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NEGO 2010-2013 : envoi de nos bulletins d’information par courriel
FAITES-NOUS PARVENIR L’ ADRESSE DE COURRIEL DE
VOTRE RESPONSABLE DES RELATIONS DU TRAVAIL

Le Service des relations du travail (SRT)
produit des bulletins contenant des infor-
mations importantes que les employeurs
du secteur génie et voirie doivent
connaitre quelquefois dans des délais
relativement courts.

Afin d'informer le plus rapidement et
adéquatement possible tous ces em-
ployeurs, dorénavant tous les bulletins
dudit Service seront transmis par cour-
riel. Aucun envoi ne sera effectué par
télécopieur sauf avis contraire.

Nous vous demandons donc votre
collaboration en nous faisant parvenir
ladresse de courriel de votre respon-
sable des relations du travail, ET
CE, PAR COURRIEL, & l'adresse

acrgtg-reltrav@acrgtq.qc.ca.

En effet, a la suite de la réception de
votre courriel nous indiquant que vous
désirez faire partie du groupe d'em-
ployeurs qui recevront nos bulletins
d'information, nous ajouterons automa-
tiquement cette adresse & notre liste
d'envoi. SI YOUS AVEZ PLUS D'UNE
ADRESSE, VEUILLEZ ENVOYER UN
COURRIEL PAR ADRESSE.

Nous vous rappelons que le SRT de
I'ACRGTQ est au service exclusif des
2100 employeurs du secteur génie civil
et voirie qui embauchent plus de 29 000
salariés. C'est pourquoi les employeurs
n'hésitent pas & le contacter afin de
valider certaines dispositions de la légis-
lation, de la réglementation et de la
convention collective en matiere de rela-
tions du travail, ainsi que pour leurs
besoins de perfectionnement et de recy-
cloge de main-d'ceuvre de méme qu'en
matiére de santé et sécurité du travail.

Le mandat du SRT englobe, en plus de
la négociation, l'application et le suivi de
la convention collective du secteur génie
civil et voirie, l'interprétation des lois et
réglements régissant les rapports
employeurs-salariés de notre industrie,
la formation professionnelle de base de
la main-d'ceuvre, le perfectionnement et
le recyclage des salariés. Ledit mandat
comprend également tout l'aspect santé
et sécurité au travail régissant les rela-
tions employeurs-travailleurs, ce qui
inclut les volets information, formation,
prévention, indemnisation et finance-
ment.

Nous vous remercions & l'avance de
votre habituelle collaboration.



