QUEBEC AU 26 JUIN 2011 - SECTEUR GENIE CIVIL ET VOIRIE - ANNEXE « D-1-A »

Cette annexe s’applique uniquement aux travaux exétés dans les chantiers a baraquement

de routes et grands travaux du Québec

COUT HORAIRE DE LA MAIN-D'CEUVRE DANS L'INDUSTRIE DE LA CONSTRUCTION AU ! farecition s st

ACRGIQ

Taux de salaire

Selon I'annexe D-1-A de la convention collective.

)
) Vacances Indemnité de vacances et de congés de 13 % aux termes de la section 20 de la convention collective.

3)  Salaire brut Total des colonnes (1) et (2).

(4)  Assurance-emploi Prime patronale & I'assurance-emploi : 1,97 % de la rémunération assurable. La prime patronale correspond a 1,4 fois le montant de la
prime ouvriére (1,41 % x 1,4 = 1,97 %). Le maximum assurable de 'assurance-emploi est de 44 200 $ par année par salarié. Les calculs ne
tiennent pas compte de ce maximum.

(5)  Régime québécois d'assurance parentale Contribution de l'employeur au RQAP : 0,752 % de la rémunération assurable. Le revenu maximum assurable est 64 000 $ par année par salarié.

(6)  Régime de rentes du Québec * Contribution de I'employeur au R.R.Q. : 4,95 % des gains admissibles du salarié basé sur un maximum de 48 300 $ par année. Les calculs ne
peuvent tenir compte de ce maximum annuel mais tiennent compte, sur une base horaire, de l'exemption annuelle de 3 500 $ prévue au régime.

(7)  Fonds de service de santé du Québec*  Contribution de I'employeur au F.S.S. : La cotisation varie selon la masse salariale entre 2,70 % et 4,26 %. Le taux utilisé ici est de 4,26 %.

(8)  Avantages sociaux Contribution de I'employeur aux régimes d'avantages sociaux des travailleurs selon la section 28.

(9)  Taxe de vente sur l'assurance Taxe de vente de 9 % sur les assurances du régime d'avantages sociaux des travailleurs.

(10) CCQ Contribution de I'employeur au financement de la Commission de la construction du Québec : 0,75 % du salaire brut de I'employé.

(11)  AECQ Contribution de I'employeur au financement de 'AECQ : 0,03 $ I'heure travaillée.

(12)  Fonds divers Contribution de I'employeur de 0,20 $ I'heure travaillée au FFIC (article 32.03 de la convention collective) de 0,02 $ I'heure travaillée au
Fonds spécial d'indemnisation (section 31 de la convention collective).

(13)  Autres contributions Indemnités horaires versées aux salariés pour I'équipement de sécurité, les outils et le fonds de qualification de soudage selon les sections
25 et 26 de la convention collective.

(14) ACRGTQ Contribution 0,03 § I'heure travaillée

(15)  Total Codts totaux de main-d'oeuvre sauf les cotisations a la CSST.

(" Le salaire assurable tient compte de l'avantage imposable des avantages sociaux qui est de 2,036 $/h pour le ferblantier, de 2,121 $/h pour le couvreur,
de 2,166 $/h pour I'électricien et linstallateur de systémes de sécurité, de 2,159 $/h pour le tuyauteur, 2,025 $/h pour le frigoriste, 2,090 $/h pour le mécanicien protection-incendie,
2,031 $/h pour le mécanicien de chantier, 1,995 $/h pour les métiers de la truelle et de 1,879 $/h pour les autres..

Note: Le tableau qui suit représente les colts de main-d'ceuvre sur la base d'une semaine normale de 50 heures de travail. Ces calculs ne tiennent pas compte du co(t des primes, si
applicables, des frais de chambre et pension, du temps de présentation au travail et frais de déplacement que les employeurs peuvent étre tenus de verser en vertu de la convention
collective.

Note: Les chiffres apparaissant dans les zones ombragées représentent les colts de main-d'ceuvre pour les travaux exécutés entre 19 h et 7 h. Les primes d’'équipe et de déplacement

d’horaire de travail y sont déja prévues et incluses.
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M @) ©)] () (®) (6) (1) (8) ) (1) { (1) [ (12) | (13 (14) (19)
Tauxde | Vac. | Sal.brut|As.emp.| RQAP | RR.Q.| F.SS. | Av.soc. [ Taxesur| Cot. | Cot | Fonds | Autres | COT | Total AUTRES c0o0TS
salaire ass. CCQ | AECQ | divers | contrib. ACRGTQ
Grand
CSST | Adm. | Autres| total
ANNEXE "D" DE LA CONVENTION COLLECTIVE SECTEUR GENIE CIVIL ET VOIRIE - Métiers et spécialités

Briqueteur-magon 3559 | 463 |4022 [ 079 [030 |200 1,80 5925 | 0,191 [ 0,30 |003 [022 |o060 [ 003 |5241
apprent - période 1 2135 | 278 | 2413 | 048 [ 018 |1,20 1,11 5185 | 0191 [ 018 | 003 [022 | 060 [ 003 |3354
apprenti - période 2 2491 | 324 | 2815 | 055 | 021 | 140 1,28 5185 | 0,191 [ 021 |003 [022 | o060 [ 003 |3807
apprenti - période 3 3025 [393 |3418 [ 067 [026 |1,70 1,54 5185 | 0191 [ 026 |003 [022 | 060 [ 003 |4487
Briqueteur-magon 36,76 | 478 | 4154 | 082 |[031 |206 1,85 5925 | 0,191 [ 031 |003 [022 | 060 [ 003 |539
apprenti - période 1 2206 | 287 |2492 | 049 |[019 |14 1,15 5185 | 0191 [ 0,19 |003 [022 | 060 [ 003 |3443
apprenti - période 2 2573 | 335 |[2908 | 057 |022 |[145 1,32 5185 | 0,191 [ 022 |003 [022 | 060 [ 003 [3911
apprenti - période 3 3125 | 406 | 3531 0,70 | 027 |1,76 1,59 5185 | 0191 [ 026 |003 [022 | 060 [ 003 |46,14
Calorifugeur 36,29 | 472 | 41,01 081 |031 |203 1,83 5755 | 0176 | 0,31 |003 [022 | 085 [ 003 |5335
apprent - période 1 2177 | 283 | 2460 | 048 [019 |1,22 1,13 5015 | 0176 | 0,18 | 003 [022 | 085 [ 003 |3413
apprenti - période 2 2540 | 330 | 28,71 057 |022 |142 1,30 5015 | 0176 | 022 |003 [022 | 085 [ 003 |3875
apprenti - période 3 3085 | 401 | 3486 [ 069 [026 |173 1,56 5015 | 0176 | 026 |003 [022 | 085 [ 003 |4568
Calorifugeur 3745 | 487 | 4232 |08 (032 |210 1,88 5755 | 0,176 [ 0,32 |003 [022 | 085 [ 003 |5483
apprenti - période 1 247 |29 |[2539 | 050 |019 |[1,26 1,16 5015 | 0176 [ 0,19 |003 [022 | 085 [ 003 | 3501
apprenti - période 2 26,22 3,41 29,62 0,58 0,22 1,47 1,34 5,015 0,176 | 0,22 0,03 0,22 0,85 0,03 39,78
apprenti - période 3 3183 | 414 |3597 | 071 [027 |178 1,61 5015 | 0176 | 027 |003 [022 | 085 [ 003 |4694
Carreleur 3559 | 463 |4022 [ 079 [030 200 1,80 5925 | 0,191 [ 0,30 |003 [022 |o060 [ 003 |5241
apprent - période 1 2135 | 278 | 2413 | 048 [ 018 |1,20 1,11 5185 | 0191 [ 018 | 003 [022 | 060 [ 003 |3354
apprenti - période 2 2491 | 324 |2815 | 055 | 021 | 140 1,28 5185 | 0,191 [ 021 |003 [022 | o060 [ 003 |3807
apprenti - période 3 3025 [393 |3418 [ 067 [026 |1,70 1,54 5185 | 0191 [ 026 |003 [022 | 060 [ 003 |4487
Carreleur 3676 | 478 | 4154 | 08 |031 206 1,85 5925 | 0,191 [ 031 |003 [022 | 060 [ 003 |539
apprenti - période 1 2206 | 287 |2492 | 049 |[019 |14 1,15 5185 | 0191 [ 0,19 |003 [022 | 060 [ 003 |3443
apprenti - période 2 2573 | 335 |[2908 | 057 |022 |[145 1,32 5185 | 0,191 [ 022 |003 [022 | 060 [ 003 |3911
apprenti - période 3 31,25 | 406 | 3531 0,70 | 027 |1,76 1,59 5185 | 0191 [ 026 |003 [022 | 060 [ 003 |46,14
Charpentier-menuisier 3555 | 462 |4017 [ 079 |[030 200 1,80 5905 | 0,189 | 0,30 |003 [022 | o060 [ 003 |5233
apprent - période 1 2133 | 277 | 2410 | 047 |08 |1,20 1,11 5165 | 0,189 [ 0,18 | 003 [022 | 060 [ 003 |3349
apprenti - période 2 2489 | 324 |2812 | 055 |021 |140 1,28 5165 | 0,189 [ 021 |003 [022 | 060 [ 003 |3801
apprenti - période 3 3022 (393 |3415 [ 067 [026 |1,70 1,54 5165 | 0,189 [ 026 |003 [022 | 060 [ 003 |4480
Charpentier-menuisier 36,70 | 477 | 4147 | 082 |[031 |206 1,85 5905 | 0,189 [ 0,31 |003 [022 | 060 [ 003 |5380
apprenti - période 1 2202 | 286 |2488 | 049 |[019 |14 1,14 5165 | 0,189 [ 0,19 |003 [022 | 060 [ 003 |3436
apprenti - période 2 2569 | 334 |[2903 | 057 |022 |144 1,32 5165 | 0,189 [ 022 |003 [022 | 060 [ 003 |3904
apprenti - période 3 3120 |[406 |3525 | 069 [027 |175 1,59 5165 | 0,189 [ 026 |003 [022 | 060 [ 003 |46,05
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M @) ®3) ) (5) (6) 7 () 9 (10 [ N | (2 [ (13 (14) (15)
Tauxde | Vac. | Sal.brut|As.emp.| RQAP | RR.Q.| F.S.S. | Av.soc. | Taxesur| Cot. | Cot. | Fonds | Autres [ COT | Total AUTRES cOUTS
salaire ass. ccQ | AEca | divers | contrib. [ACRCTQ
Grand
CSST | Adm. | Autres| total

Cimentier-applicateur 34,86 4,53 39,39 0,78 0,30 1,96 1,76 5925 [ 0,191 | 0,30 0,03 0,22 0,60 0,03 51,48
apprenti - période 1 24,40 3,17 27,57 0,54 0,21 1,37 1,26 5185 [ 0,191 | 0,21 0,03 0,22 0,60 0,03 3742
apprenti - période 2 29,63 3,85 33,48 0,66 0,25 1,67 1,51 5185 [ 0,191 | 0,25 0,03 0,22 0,60 0,03 | 44,08
Cimentier-applicateur 36,03 4,68 40,71 0,80 0,31 2,02 1,82 5925 [ 0,191 | 0,31 0,03 0,22 0,60 0,03 | 5297
apprenti - période 1 25,22 3,28 28,50 0,56 0,21 1,42 1,30 5185 [ 0,191 | 0,21 0,03 0,22 0,60 0,03 | 38,46
apprenti - période 2 30,63 3,98 34,61 0,68 0,26 1,72 1,56 5185 [ 0,191 | 0,26 0,03 0,22 0,60 0,03 | 45,35
Couvreur 36,33 4,72 41,05 0,81 0,31 2,05 1,84 6,155 | 0,211 | 0,31 0,03 0,22 0,70 0,03 53,71
apprenti 30,88 4,01 34,89 0,69 0,26 1,74 1,58 5415 [ 0,211 | 0,26 0,03 0,22 0,70 0,03 | 46,03
Couvreur 37,49 4,87 42,36 0,83 0,32 211 1,90 6,155 | 0,211 | 0,32 0,03 0,22 0,70 0,03 | 5519
apprenti 31,87 4,14 36,01 0,71 0,27 1,80 1,62 5415 [ 0,211 | 0,27 0,03 0,22 0,70 0,03 | 47,29
Ferblantier 36,29 4,72 41,01 0,81 0,31 2,04 1,83 5955 [ 0,194 | 0,31 0,03 0,22 0,61 0,03 53,34
apprenti - période 1 21,77 2,83 24,60 0,48 0,19 1,23 1,13 5215 [ 0,194 | 0,18 0,03 0,22 0,61 0,03 34,12
apprenti - période 2 25,40 3,30 28,71 0,57 0,22 1,43 1,31 5215 [ 0,194 | 0,22 0,03 0,22 0,61 0,03 38,74
apprenti - période 3 30,85 4,01 34,86 0,69 0,26 1,74 1,57 5215 [ 0,194 | 0,26 0,03 0,22 0,61 0,03 | 45,67
Ferblantier 37,46 4,87 42,33 0,83 0,32 211 1,89 5955 [ 0,194 | 0,32 0,03 0,22 0,61 0,03 | 54,83
apprenti - période 1 22,48 2,92 25,40 0,50 0,19 1,27 1,17 5215 [ 0,194 | 0,19 0,03 0,22 0,61 0,03 | 35,01
apprenti - période 2 26,22 3,41 29,63 0,58 0,22 1,48 1,35 5215 | 0,194 | 0,22 0,03 0,22 0,61 0,03 | 39,78
apprenti - période 3 31,84 4,14 35,98 0,71 0,27 1,79 1,62 5215 [ 0,194 | 0,27 0,03 0,22 0,61 0,03 | 46,94
Ferrailleur (poseur d'acier d'armature) 36,29 4,72 41,01 0,81 0,31 2,03 1,83 5,755 0,176 | 0,31 0,03 0,22 1,22 0,03 53,72
apprenti 30,85 4,01 34,86 0,69 0,26 1,73 1,56 5015 [ 0,176 | 0,26 0,03 0,22 1,22 0,03 | 46,05
Ferrailleur (poseur d'acier d'armature) 37,99 4,94 42,93 0,85 0,32 2,13 1,91 5,755 0,176 | 0,32 0,03 0,22 1,22 0,03 55,89
apprenti 32,29 4,20 36,49 0,72 0,27 1,81 1,63 5015 [ 0,176 | 0,27 0,03 0,22 1,22 0,03 | 47,89
Grutier - classe A 35,96 4,67 40,63 0,80 0,31 2,01 1,81 5755 [ 0,176 | 0,30 0,03 0,22 0,55 0,03 52,63
apprenti 30,57 3,97 34,54 0,68 0,26 1,71 1,55 5015 [ 0,176 | 0,26 0,03 0,22 0,55 0,03 | 45,02
Grutier - classe A 37,13 4,83 41,96 0,83 0,32 2,08 1,87 5755 [ 0,176 | 0,31 0,03 0,22 0,55 0,03 | 54,12
apprenti 31,56 4,10 35,66 0,70 0,27 1,77 1,60 5015 [ 0,176 | 0,27 0,03 0,22 0,55 0,03 | 46,29
Grutier - classe B 34,52 4,49 39,01 0,77 0,29 1,93 1,74 5755 [ 0,176 | 0,29 0,03 0,22 0,55 0,03 50,80
apprenti 29,34 3,81 33,16 0,65 0,25 1,64 1,49 5015 [ 0,176 | 0,25 0,03 0,22 0,55 0,03 | 43,46
Grutier - classe B 35,69 4,64 40,33 0,79 0,30 2,00 1,80 5755 [ 0,176 | 0,30 0,03 0,22 0,55 0,03 | 52,29
apprenti 30,34 3,94 34,28 0,68 0,26 1,70 1,54 5015 [ 0,176 | 0,26 0,03 0,22 0,55 0,03 | 44,73
Grutier (viaduc, 2 I'exception locateur de grues) - classe A 36,56 4,75 41,31 0,81 0,31 2,05 1,84 5,755 0,176 | 0,31 0,03 0,22 0,55 0,03 53,40
apprenti 31,08 4,04 35,12 0,69 0,26 1,74 1,58 5015 [ 0,176 | 0,26 0,03 0,22 0,55 0,03 | 45,67
Grutier (viaduc, 2 I'exception locateur de grues) - classe A 37,74 4,91 42,65 0,84 0,32 2,11 1,90 5,755 0,176 | 0,32 0,03 0,22 0,55 0,03 54,90
apprenti 32,08 417 36,25 0,71 0,27 1,80 1,62 5015 [ 0,176 | 0,27 0,03 0,22 0,55 0,03 | 46,95
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Grutier (viaduc, 2 I'exception locateur de grues) - classe B 3512 4,57 39,69 0,78 0,30 1,97 1,77 5,755 0,176 | 0,30 0,03 0,22 0,55 0,03 51,56
apprenti 29,85 3,88 33,73 0,66 0,25 1,67 1,52 5015 [ 0,176 | 0,25 0,03 0,22 0,55 0,03 | 44,11
Grutier (viaduc, 2 I'exception locateur de grues) - classe B 36,29 4,72 41,01 0,81 0,31 2,03 1,83 5,755 0,176 | 0,31 0,03 0,22 0,55 0,03 53,05
apprenti 30,85 4,01 34,86 0,69 0,26 1,73 1,56 5015 [ 0,176 | 0,26 0,03 0,22 0,55 0,03 | 45,38
Grutier - Opérateur de pompes 2 béton (moins de 42 métres) 32,64 4,24 36,88 0,73 0,28 1,83 1,65 5,755 0,176 | 0,28 0,03 0,22 0,55 0,03 48,40
Grutier - Opérateur de pompes a béton (moins de 42 métres) 33,81 440 38,21 0,75 0,29 1,89 1,71 5,755 0,176 | 0,29 0,03 0,22 0,55 0,03 49,89
Grutier - Opérateur de pompes a béton (42 métres et plus) 34,28 4,46 38,74 0,76 0,29 1,92 1,73 5,755 0,176 | 0,29 0,03 0,22 0,55 0,03 50,49
apprenti 29,14 3,79 32,93 0,65 0,25 1,63 1,48 5015 [ 0,176 | 0,25 0,03 0,22 0,55 0,03 | 4321
Grutier - Opérateur de pompes a béton (42 métres et plus) 35,45 4,61 40,06 0,79 0,30 1,99 1,79 5,755 0,176 | 0,30 0,03 0,22 0,55 0,03 51,98
apprenti 30,13 3,92 34,05 0,67 0,26 1,69 1,53 5015 [ 0,176 | 0,26 0,03 0,22 0,55 0,03 | 4447
Mécanicien de machines lourdes 35,28 4,59 39,87 0,79 0,30 1,98 1,78 6,255 0,221 | 0,30 0,03 0,22 0,55 0,03 52,31
apprenti - période 1 21,17 2,75 23,92 0,47 0,18 1,19 1,10 5515 [ 0,221 | 0,18 0,03 0,22 0,55 0,03 33,60
apprenti - période 2 24,70 3,21 27,91 0,55 0,21 1,38 1,27 5515 | 0,221 | 0,21 0,03 0,22 0,55 0,03 38,09
apprenti - période 3 29,99 3,90 33,89 0,67 0,25 1,68 1,52 5515 [ 0,221 | 0,25 0,03 0,22 0,55 0,03 | 44,83
Mécanicien de machines lourdes 36,46 4,74 41,20 0,81 0,31 2,04 1,84 6,255 | 0,221 | 0,31 0,03 0,22 0,55 0,03 53,81
apprenti - période 1 21,88 2,84 24,72 0,49 0,19 1,23 1,13 5515 [ 0,221 | 0,19 0,03 0,22 0,55 0,03 | 34,50
apprenti - période 2 25,52 3,32 28,84 0,57 0,22 1,43 1,31 5,515 0,221 | 0,22 0,03 0,22 0,55 0,03 39,15
apprenti - période 3 30,99 4,03 35,02 0,69 0,26 1,74 1,57 5515 [ 0,221 | 0,26 0,03 0,22 0,55 0,03 | 46,11
Monteur d'acier de structure 36,29 4,72 41,01 0,81 0,31 2,03 1,83 5755 | 0,176 | 0,31 0,03 0,22 1,23 0,03 53,73
apprenti - période 1 25,40 3,30 28,71 0,57 0,22 1,42 1,30 5015 [ 0,176 | 0,22 0,03 0,22 1,23 0,03 39,13
apprenti - période 2 30,85 4,01 34,86 0,69 0,26 1,73 1,56 5015 [ 0,176 | 0,26 0,03 0,22 1,23 0,03 | 46,06
Monteur d'acier de structure 37,99 4,94 42,93 0,85 0,32 2,13 1,91 5755 | 0,176 | 0,32 0,03 0,22 1,23 0,03 | 55,90
apprenti - période 1 26,59 3,46 30,05 0,59 0,23 1,49 1,36 5015 [ 0,176 | 0,23 0,03 0,22 1,23 0,03 | 40,64
apprenti - période 2 32,29 4,20 36,49 0,72 0,27 1,81 1,63 5015 [ 0,176 | 0,27 0,03 0,22 1,23 0,03 | 47,90
Monteur mécanicien (vitrier) 35,69 4,64 40,33 0,79 0,30 2,00 1,80 5755 [ 0,176 | 0,30 0,03 0,22 0,50 0,03 52,24
apprenti - période 1 21,41 2,78 24,20 0,48 0,18 1,20 1,11 5015 [ 0,176 | 0,18 0,03 0,22 0,50 0,03 33,32
apprenti - période 2 24,98 3,25 28,23 0,56 0,21 1,40 1,28 5015 | 0,176 | 0,21 0,03 0,22 0,50 0,03 37,86
apprenti - période 3 30,34 3,94 34,28 0,68 0,26 1,70 1,54 5015 [ 0,176 | 0,26 0,03 0,22 0,50 0,03 | 44,68
Monteur mécanicien (vitrier) 36,86 4,79 41,65 0,82 0,31 2,06 1,85 5,755 0,176 | 0,31 0,03 0,22 0,50 0,03 53,73
apprenti - période 1 22,12 2,88 24,99 0,49 0,19 1,24 1,14 5015 [ 0,176 | 0,19 0,03 0,22 0,50 0,03 | 34,21
apprenti - période 2 25,80 3,35 29,16 0,57 0,22 1,45 1,32 5015 [ 0,176 | 0,22 0,03 0,22 0,50 0,03 | 3891
apprenti - période 3 31,33 4,07 35,40 0,70 0,27 1,76 1,59 5015 [ 0,176 | 0,27 0,03 0,22 0,50 0,03 | 4595
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Opérateur d'équipement lourd - classe AA 33,86 4,40 38,26 0,75 0,29 1,90 1,71 6,255 0,221 | 0,29 0,03 0,22 0,50 0,03 50,45
apprenti 28,78 3,74 32,52 0,64 0,24 1,61 1,47 5515 [ 0,221 | 0,24 0,03 0,22 0,50 0,03 | 4325
Opérateur d'équipement lourd - classe AA 35,04 4,56 39,60 0,78 0,30 1,96 1,77 6,255 0,239 | 0,30 0,03 0,22 0,50 0,03 51,97
apprenti 29,78 3,87 33,66 0,66 0,25 1,67 1,51 5515 [ 0,239 | 0,25 0,03 0,22 0,50 0,03 | 44,54
Opérateur d'équipement lourd - classe A 32,85 4,27 37,12 0,73 0,28 1,84 1,66 6,255 0,221 | 0,28 0,03 0,22 0,50 0,03 49,17
apprenti 27,92 3,63 31,55 0,62 0,24 1,56 1,42 5515 [ 0,221 | 0,24 0,03 0,22 0,50 0,03 | 4215
Opérateur d'équipement lourd - classe A 34,01 4,42 38,43 0,76 0,29 1,91 1,72 6,255 0,221 | 0,29 0,03 0,22 0,50 0,03 50,64
apprenti 28,91 3,76 32,67 0,64 0,25 1,62 1,47 5515 [ 0,221 | 0,24 0,03 0,22 0,50 0,03 | 4341
Opérateur d'équipement lourd - classe B 32,07 417 36,24 0,71 0,27 1,80 1,62 6,255 0,221 | 0,27 0,03 0,22 0,50 0,03 48,17
apprenti 27,26 3,54 30,80 0,61 0,23 1,53 1,39 5515 [ 0,221 | 0,23 0,03 0,22 0,50 0,03 | 41,31
Opérateur d'équipement lourd - classe B 33,24 4,32 37,56 0,74 0,28 1,86 1,68 6,255 0,221 | 0,28 0,03 0,22 0,50 0,03 49,66
apprenti 28,25 3,67 31,93 0,63 0,24 1,58 1,44 5515 [ 0,221 | 0,24 0,03 0,22 0,50 0,03 | 4257
Opérateur de pelles mécaniques - classe AA 35,97 4,68 40,65 0,80 0,31 2,01 1,81 6,255 0,221 | 0,30 0,03 0,22 0,50 0,03 53,14
apprenti 30,57 3,97 34,55 0,68 0,26 1,71 1,55 5515 [ 0,221 | 0,26 0,03 0,22 0,50 0,03 | 4553
Opérateur de pelles mécaniques - classe AA 37,12 4,83 41,95 0,83 0,32 2,08 1,87 6,255 | 0,221 | 0,31 0,03 0,22 0,50 0,03 | 54,60
apprenti 31,55 4,10 35,65 0,70 0,27 1,77 1,60 5515 [ 0,221 | 0,27 0,03 0,22 0,50 0,03 | 46,77
Opérateur de pelles mécaniques - classe A 34,94 4,54 39,48 0,78 0,30 1,96 1,76 6,255 0,221 | 0,30 0,03 0,22 0,50 0,03 51,83
apprenti 29,70 3,86 33,56 0,66 0,25 1,66 1,51 5515 [ 0,221 | 0,25 0,03 0,22 0,50 0,03 | 4441
Opérateur de pelles mécaniques - classe A 36,11 4,69 40,80 0,80 0,31 2,02 1,82 6,255 | 0,221 | 0,31 0,03 0,22 0,50 0,03 | 53,32
apprenti 30,69 3,99 34,68 0,68 0,26 1,72 1,56 5515 [ 0,221 | 0,26 0,03 0,22 0,50 0,03 | 45,68
Opérateur de pelles mécaniques - classe B 33,91 4,41 38,32 0,75 0,29 1,90 1,71 6,255 0,221 | 0,29 0,03 0,22 0,50 0,03 50,52
apprenti 28,82 3,75 32,57 0,64 0,24 1,62 1,47 5515 [ 0,221 | 0,24 0,03 0,22 0,50 0,03 | 43,30
Opérateur de pelles mécaniques - classe B 35,08 4,56 39,64 0,78 0,30 1,97 1,77 6,255 | 0,221 | 0,30 0,03 0,22 0,50 0,03 | 52,01
apprenti 29,82 3,88 33,69 0,66 0,25 1,67 1,52 5515 [ 0,221 | 0,25 0,03 0,22 0,50 0,03 | 44,57
Peintre 34,03 4,42 38,45 0,76 0,29 1,91 1,72 5755 [ 0,176 | 0,29 0,03 0,22 0,60 0,03 50,22
apprenti - période 1 20,42 2,65 23,07 0,45 0,17 1,15 1,06 5015 [ 0,176 | 0,17 0,03 0,22 0,60 0,03 32,15
apprenti - période 2 23,82 3,10 26,92 0,53 0,20 1,34 1,23 5015 | 0,176 | 0,20 0,03 0,22 0,60 0,03 36,48
apprenti - période 3 28,93 3,76 32,69 0,64 0,25 1,62 1,47 5015 [ 0,176 | 0,25 0,03 0,22 0,60 0,03 | 42,98
Peintre 35,19 4,57 39,76 0,78 0,30 1,97 1,77 5755 [ 0,176 | 0,30 0,03 0,22 0,60 0,03 | 51,70
apprenti - période 1 21,11 2,74 23,86 0,47 0,18 1,18 1,10 5015 [ 0,176 | 0,18 0,03 0,22 0,60 0,03 | 33,04
apprenti - période 2 24,63 3,20 27,84 0,55 0,21 1,38 1,27 5,015 0,176 | 0,21 0,03 0,22 0,60 0,03 37,52
apprenti - période 3 29,91 3,89 33,80 0,67 0,25 1,68 1,52 5015 [ 0,176 | 0,25 0,03 0,22 0,60 0,03 | 44,24
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M @) ©)] () (®) (6) (1) (8) ) (10) (11 (12) (13) (14) (19)
Tauxde [ Vac. | Sal.brut|As.emp.[ RQAP | RRQ.| F.S.S. | Av.soc. | Taxesur| Cot. | Cot | Fonds | Autres | COT | Total AUTRES COUTS
salaire ass. ccQ | AECQ | divers | contrib. [ACRCTQ
Grand
CSST | Adm. | Autres| total

Peintre-Tireur de joints 33,85 4,40 38,25 0,75 0,29 1,90 1,71 5,755 0,176 | 0,29 0,03 0,22 0,60 0,03 49,99
apprenti - période 1 20,31 2,64 22,95 0,45 0,17 1,14 1,06 5,015 0,176 | 0,17 0,03 0,22 0,60 0,03 32,01
apprenti - période 2 23,70 3,08 26,78 0,53 0,20 1,33 1,22 5,015 0,176 | 0,20 0,03 0,22 0,60 0,03 36,32
apprenti - période 3 28,77 3,74 32,51 0,64 0,24 1,61 1,47 5,015 0,176 | 0,24 0,03 0,22 0,60 0,03 42,79
Peintre-Tireur de joints 34,43 4,48 38,91 0,77 0,29 1,93 1,74 5,755 0,176 | 0,29 0,03 0,22 0,60 0,03 50,73
apprenti - période 1 20,66 2,69 23,34 0,46 0,18 1,16 1,07 5,015 0,176 | 0,18 0,03 0,22 0,60 0,03 32,46
apprenti - période 2 24,10 3,13 27,23 0,54 0,20 1,35 1,24 5015 | 0,476 | 0,20 0,03 0,22 0,60 0,03 36,84
apprenti - période 3 29,27 3,80 33,07 0,65 0,25 1,64 1,49 5,015 0,176 | 0,25 0,03 0,22 0,60 0,03 43,42
Platrier 34,39 447 38,86 0,77 0,29 1,93 1,74 5,925 0,191 | 0,29 0,03 0,22 0,60 0,03 50,88
apprenti - période 1 20,63 2,68 23,32 0,46 0,18 1,16 1,08 5,185 0,191 | 0,17 0,03 0,22 0,60 0,03 32,62
apprenti - période 2 24,07 313 27,20 0,54 0,20 1,36 1,24 5,185 0,191 | 0,20 0,03 0,22 0,60 0,03 37,00
apprenti - période 3 29,23 3,80 33,03 0,65 0,25 1,64 1,49 5,185 0,191 | 0,25 0,03 0,22 0,60 0,03 43,57
Platrier 35,56 4,62 40,18 0,79 0,30 2,00 1,80 5925 | 0,91 | 0,30 0,03 0,22 0,60 0,03 52,37
apprenti - période 1 21,34 2,77 2411 0,47 0,18 1,20 1,11 5,185 0,191 | 0,18 0,03 0,22 0,60 0,03 33,52
apprenti - période 2 24,89 3,24 28,13 0,55 0,21 1,40 1,28 5185 | 0,191 | 0,21 0,03 0,22 0,60 0,03 38,04
apprenti - période 3 30,23 3,93 34,16 0,67 0,26 1,70 1,54 5,185 0,191 | 0,26 0,03 0,22 0,60 0,03 4484
Platrier-Tireur de joints 33,83 4,40 38,23 0,75 0,29 1,90 1,71 5,925 0,191 | 0,29 0,03 0,22 0,60 0,03 50,17
apprenti - période 1 20,30 2,64 22,94 0,45 0,17 1,14 1,06 5,185 0,191 | 0,17 0,03 0,22 0,60 0,03 32,20
apprenti - période 2 23,68 3,08 26,76 0,53 0,20 1,33 1,22 5,185 0,191 | 0,20 0,03 0,22 0,60 0,03 36,50
apprenti - période 3 28,76 3,74 32,49 0,64 0,24 1,62 1,47 5,185 0,191 | 0,24 0,03 0,22 0,60 0,03 42,96
Platrier-Tireur de joints 34,41 4,47 38,88 0,77 0,29 1,93 1,74 5925 | 0,91 | 0,29 0,03 0,22 0,60 0,03 50,90
apprenti - période 1 20,65 2,68 23,33 0,46 0,18 1,16 1,08 5,185 0,191 | 0,17 0,03 0,22 0,60 0,03 32,64
apprenti - période 2 24,09 3,13 271,22 0,54 0,20 1,36 1,24 5185 | 0,191 | 0,20 0,03 0,22 0,60 0,03 37,02
apprenti - période 3 29,25 3,80 33,05 0,65 0,25 1,64 1,49 5,185 0,191 | 0,25 0,03 0,22 0,60 0,03 43,59
Poseur de revétements souples 31,72 412 35,84 0,71 0,27 1,78 1,61 5,755 0,176 | 0,27 0,03 0,22 0,70 0,03 47,38
apprenti 26,96 3,51 30,47 0,60 0,23 1,51 1,38 5,015 0,176 | 0,23 0,03 0,22 0,70 0,03 40,58
Poseur de revétements souples 32,29 4,20 36,49 0,72 0,27 1,81 1,63 5,755 0,176 | 0,27 0,03 0,22 0,70 0,03 48,11
apprenti 27,45 3,57 31,01 0,61 0,23 1,54 1,40 5,015 0,176 | 0,23 0,03 0,22 0,70 0,03 41,20
Poseur de systémes intérieurs 35,55 4,62 40,17 0,79 0,30 1,99 1,79 5,755 0,176 | 0,30 0,03 0,22 0,80 0,03 52,36
apprenti - période 1 21,33 2,77 24,10 0,47 0,18 1,20 1,11 5,015 0,176 | 0,18 0,03 0,22 0,80 0,03 33,51
apprenti - période 2 24,89 3,24 28,12 0,55 0,21 1,39 1,28 5,015 0,176 | 0,21 0,03 0,22 0,80 0,03 38,04
apprenti - période 3 30,22 3,93 34,15 0,67 0,26 1,69 1,53 5,015 0,176 | 0,26 0,03 0,22 0,80 0,03 4483
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M @) ®3) ) (5) (6) 7 () 9 (10 [ N | (2 [ (13 (14) (15)
Tauxde [ Vac. | Sal.brut|As.emp.[ RQAP | RRQ.| F.S.S. | Av.soc. | Taxesur| Cot. | Cot | Fonds | Autres | COT | Total AUTRES COUTS
salaire ass. ccQ | AECQ | divers | contrib. [ACRCTQ
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CSST | Adm. | Autres| total
Poseur de systémes intérieurs 36,70 4,77 41,47 0,82 0,31 2,06 1,85 5,755 0,176 | 0,31 0,03 0,22 0,80 0,03 53,82
apprenti - période 1 22,02 2,86 24,88 0,49 0,19 1,23 1,14 5015 | 0,476 | 0,19 0,03 0,22 0,80 0,03 34,39
apprenti - période 2 25,69 3,34 29,03 0,57 0,22 1,44 1,32 5015 [ 0,176 | 0,22 0,03 0,22 0,80 0,03 39,06
apprenti - période 3 31,20 4,06 35,25 0,69 0,27 1,75 1,58 5015 | 0,176 | 0,26 0,03 0,22 0,80 0,03 | 46,07
Serrurier de batiment 36,29 472 41,01 0,81 0,31 2,03 1,83 5755 | 0,176 | 0,31 0,03 0,22 1,22 0,03 53,72
apprenti - période 1 25,40 3,30 28,71 0,57 0,22 1,42 1,30 5015 | 0,176 | 0,22 0,03 0,22 1,22 0,03 39,12
apprenti - période 2 30,85 4,01 34,86 0,69 0,26 1,73 1,56 5015 | 0,176 | 0,26 0,03 0,22 1,22 0,03 46,05
Serrurier de batiment 37,99 4,94 42,93 0,85 0,32 2,13 1,91 5755 | 0,176 | 0,32 0,03 0,22 1,22 0,03 55,89
apprenti - période 1 26,59 3,46 30,05 0,59 0,23 1,49 1,36 5015 [ 0,176 | 0,23 0,03 0,22 1,22 0,03 | 40,63
apprenti - période 2 32,29 4,20 36,49 0,72 0,27 1,81 1,63 5015 | 0,176 | 0,27 0,03 0,22 1,22 0,03 | 47,89
OCCUPATIONS

Arpenteur 35,55 4,62 40,17 0,79 0,30 1,99 1,79 5755 | 0,176 | 0,30 0,03 0,22 0,65 0,03 52,21
classe 2 | 30,22 3,93 34,15 0,67 0,26 1,69 1,53 5755 | 0,176 | 0,26 0,03 0,22 0,65 0,03 4542

Arpenteur 36,70 477 41,47 0,82 0,31 2,06 1,85 5755 | 0,176 | 0,31 0,03 0,22 0,65 0,03 53,67
classe2 | 31,20 4,06 35,25 0,69 0,27 1,75 1,58 5755 [ 0,176 | 0,26 0,03 0,22 0,65 0,03 | 46,66

Boutefeu 34,27 4,46 38,73 0,76 0,29 1,92 1,73 5755 | 0,176 | 0,29 0,03 0,22 0,50 0,03 50,43
classe2 | 29,13 3,79 32,92 0,65 0,25 1,63 1,48 5755 | 0,176 | 0,25 0,03 0,22 0,50 0,03 43,88

Boutefeu 35,44 4,61 40,05 0,79 0,30 1,99 1,79 5755 | 0,76 | 0,30 0,03 0,22 0,50 0,03 51,92
classe 2 | 30,12 3,92 34,04 0,67 0,26 1,69 1,53 5755 [ 0,176 | 0,26 0,03 0,22 0,50 0,03 | 4515

Chauffeur de chaudiére a vapeur 30,46 3,96 34,42 0,68 0,26 1,71 1,55 5755 | 0,176 | 0,26 0,03 0,22 0,50 0,03 45,58
Chauffeur - classe IV 27,43 3,57 31,00 0,61 0,23 1,54 1,40 5755 | 0,176 | 0,23 0,03 0,22 0,50 0,03 41,72
Chauffeur de chaudiére a vapeur 31,64 4,11 35,75 0,70 0,27 1,77 1,60 5755 | 0,176 | 0,27 0,03 0,22 0,50 0,03 | 47,08
Chauffeur - classe IV 28,61 3,72 32,33 0,64 0,24 1,60 1,46 5755 [ 0,176 | 0,24 0,03 0,22 0,50 0,03 | 43,22

Conducteur de camion

classe AA[ 30,60 3,98 34,58 0,68 0,26 1,71 1,55 6,255 | 0,221 | 0,26 0,03 0,22 0,50 0,03 46,30

classe A | 29,59 3,85 33,44 0,66 0,25 1,66 1,50 6,255 | 0,221 | 0,25 0,03 0,22 0,50 0,03 45,02

classe B | 28,80 3,74 32,54 0,64 0,24 1,61 1,47 6,255 | 0,221 | 0,24 0,03 0,22 0,50 0,03 44,01

classe C | 28,45 3,70 32,15 0,63 0,24 1,59 1,45 6,255 | 0,221 | 0,24 0,03 0,22 0,50 0,03 43,56

Conducteur de camion

classe AA[ 31,77 4,13 35,90 0,71 0,27 1,78 1,61 6,255 | 0,221 | 0,27 0,03 0,22 0,50 0,03 | 47,79

classe A | 30,76 4,00 34,76 0,68 0,26 1,72 1,56 6,255 [ 0,221 | 0,26 0,03 0,22 0,50 0,03 | 46,51

classe B | 29,96 3,89 33,85 0,67 0,25 1,68 1,52 6,255 | 0,221 | 0,25 0,03 0,22 0,50 0,03 | 4549

classe C | 29,61 3,85 33,46 0,66 0,25 1,66 1,51 6,255 [ 0,221 | 0,25 0,03 0,22 0,50 0,03 | 45,04
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M @) ®3) ) (5) (6) 7 () 9 (10 [ N | (2 [ (13 (14) (15)
Tauxde | Vac. | Sal.brut|As.emp.| RQAP | RR.Q.| F.S.S. | Av.soc. | Taxesur| Cot. | Cot. | Fonds | Autres [ COT | Total AUTRES cOUTS
salaire ass. ccQ | AECQ | divers | contrib. [ACRCTQ
Grand
CSST | Adm. | Autres| total

Foreur 34,27 4,46 38,73 0,76 0,29 1,92 1,73 5755 [ 0,176 | 0,29 0,03 0,22 0,50 0,03 50,43
classe 2 [ 29,13 3,79 32,92 0,65 0,25 1,63 1,48 5755 [ 0,176 | 0,25 0,03 0,22 0,50 0,03 | 43,88

Foreur 35,44 4,61 40,05 0,79 0,30 1,99 1,79 5755 [ 0,176 | 0,30 0,03 0,22 0,50 0,03 | 51,92
classe 2 | 30,12 3,92 34,04 0,67 0,26 1,69 1,53 5755 [ 0,176 | 0,26 0,03 0,22 0,50 0,03 | 4515

Homme de service sur machines lourdes 29,55 3,84 33,39 0,66 0,25 1,66 1,50 5,755 0,176 | 0,25 0,03 0,22 0,50 0,03 44 42
Homme de service sur machines lourdes 30,72 3,99 34,71 0,68 0,26 1,72 1,56 5,755 0,176 | 0,26 0,03 0,22 0,50 0,03 45,91
Magasinier 25,40 3,30 28,70 0,57 0,22 1,42 1,30 5755 [ 0,176 | 0,22 0,03 0,22 0,50 0,03 39,14
Magasinier 26,57 3,45 30,02 0,59 0,23 1,49 1,36 5755 [ 0,176 | 0,23 0,03 0,22 0,50 0,03 | 40,63
Manoeuvre (amiante) 31,78 4,13 3591 0,71 0,27 1,78 1,61 5755 [ 0,176 | 0,27 0,03 0,22 0,50 0,03 | 47,26
Manoeuvre (amiante) 32,95 4,28 37,23 0,73 0,28 1,85 1,67 5,755 0,176 | 0,28 0,03 0,22 0,50 0,03 48,75
Manoeuvre (journalier) 28,78 3,74 32,52 0,64 0,24 1,61 1,47 5755 [ 0,176 | 0,24 0,03 0,22 0,50 0,03 | 4344
Manoeuvre (journalier) 29,96 3,89 33,85 0,67 0,25 1,68 1,52 5,755 0,176 | 0,25 0,03 0,22 0,50 0,03 44,94
Manoeuvre (travaux de couverture) 29,13 3,79 32,92 0,65 0,25 1,63 1,48 5,755 0,176 | 0,25 0,03 0,22 0,50 0,03 43,88
Manoeuvre (travaux de couverture) 30,29 3,94 34,23 0,67 0,26 1,70 1,54 5,755 0,176 | 0,26 0,03 0,22 0,50 0,03 45,36
Manoeuvre (pipeline) 29,55 3,84 33,39 0,66 0,25 1,66 1,50 5755 [ 0,176 | 0,25 0,03 0,22 0,50 0,03 |4442
Manoeuvre (pipeline) 30,72 3,99 34,71 0,68 0,26 1,72 1,56 5,755 0,176 | 0,26 0,03 0,22 0,50 0,03 45,91
Manoeuvre (spécialisé) 29,55 3,84 33,39 0,66 0,25 1,66 1,50 5755 [ 0,176 | 0,25 0,03 0,22 0,50 0,03 |4442
Manoeuvre (spécialisé) 30,72 3,99 34,71 0,68 0,26 1,72 1,56 5,755 0,176 | 0,26 0,03 0,22 0,50 0,03 45,91
Manoeuvre spécialisé (carreleur) 29,70 3,86 33,56 0,66 0,25 1,67 1,51 5,925 0,191 0,25 0,03 0,22 0,60 0,03 4491
Manoeuvre spécialisé (carreleur) 30,87 4,01 34,88 0,69 0,26 1,74 1,57 5,925 0,191 | 0,26 0,03 0,22 0,60 0,03 46,40
Manceuvre spécialisé (travaux de couverture) 29,88 3,88 33,76 0,67 0,25 1,67 1,52 5,755 0,176 | 0,25 0,03 0,22 0,50 0,03 44 84
M pécialisé (t de couverture) 31,05 4,04 35,09 0,69 0,26 1,74 1,57 5755 [ 0,176 | 0,26 0,03 0,22 0,50 0,03 | 46,33
Opérateur d'appareils de levage - classe A 32,29 420 36,49 0,72 0,27 1,81 1,63 6,255 0,221 0,27 0,03 0,22 0,50 0,03 48,45
classe B | 31,11 4,04 35,15 0,69 0,26 1,74 1,58 6,255 [ 0,221 | 0,26 0,03 0,22 0,50 0,03 | 46,95

Opérateur d'appareils de levage - classe A 33,43 435 37,78 0,74 0,28 1,87 1,69 6,255 0,221 0,28 0,03 0,22 0,50 0,03 49,91
classe B | 32,29 4,20 36,49 0,72 0,27 1,81 1,63 6,255 | 0,221 | 0,27 0,03 0,22 0,50 0,03 | 4845

Opérateur de génératrice 30,19 3,92 34,11 0,67 0,26 1,69 1,53 6,255 [ 0,221 | 0,26 0,03 0,22 0,50 0,03 | 45,78
Opérateur de génératrice 31,36 4,08 35,44 0,70 0,27 1,76 1,59 6,255 0,221 | 0,27 0,03 0,22 0,50 0,03 47,27
Opérateur de pompes et comresseurs 32,10 417 36,27 0,71 0,27 1,80 1,63 5,755 0,176 | 0,27 0,03 0,22 0,50 0,03 4767
Opérateur de pompes et s 33,27 4,33 37,60 0,74 0,28 1,86 1,68 5755 [ 0,176 | 0,28 0,03 0,22 0,50 0,03 | 49,16
Opérateur d'usines fixes ou mobiles 31,59 411 35,70 0,70 0,27 1,77 1,60 6,255 0,221 0,27 0,03 0,22 0,50 0,03 47 56
Opérateur d'usines fixes ou mobiles 32,76 4,26 37,02 0,73 0,28 1,84 1,66 6,255 0,221 | 0,28 0,03 0,22 0,50 0,03 49,05
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(1) @ @) “) () (6) U ) ©) (10) | () [ (2 [ (13) | (4 (15)
Tauxde | Vac. | Sal.brut|As.emp.| RQAP | RR.Q.| F.S.S. | Av.soc. | Taxesur| Cot. | Cot. | Fonds | Autres [ COT | Total AUTRES cOUTS
salaire ass. ccQ | AEca | divers | contrib. [ACRCTQ
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CSST | Adm. | Autres| total

Scaphandrier (plongeur professionnel) 37,77 4,91 42,68 0,84 0,32 2,12 1,90 5,755 0,176 | 0,32 0,03 0,22 2,00 0,03 56,39
classe 2 [ 32,10 417 36,28 0,71 0,27 1,80 1,63 5755 [ 0,176 | 0,27 0,03 0,22 2,00 0,03 49,17

Scaphandrier (plongeur professionnel) 38,92 5,06 43,98 0,87 0,33 |218 1,95 5755 | 0,176 | 0,33 [ 0,03 | 0,22 2,00 0,03 | 57,85
classe 2 [ 33,08 4,30 37,38 0,74 0,28 1,85 1,67 5755 | 0,176 | 0,28 0,03 0,22 2,00 0,03 50,42

Préposé aux pneus et au débosselage de machines lourdes 33,16 4,31 37,47 0,74 0,28 1,86 1,68 5,755 0,176 | 0,28 0,03 0,22 0,50 0,03 49,02
Préposé aux pneus et au débosselage de machines lourdes 34,32 446 38,78 0,76 0,29 1,92 1,73 5,755 0,176 | 0,29 0,03 0,22 0,50 0,03 50,49
Soudeur 35,05 4,56 39,61 0,78 0,30 1,96 1,77 5755 [ 0,176 | 0,30 0,03 0,22 0,50 0,03 51,42
Soudeur 36,22 4,71 40,93 0,81 0,31 2,03 1,82 5755 | 0,176 | 0,31 0,03 0,22 0,50 0,03 52,91
Soudeur d'équipement lourd 35,28 4,59 39,87 0,79 0,30 1,98 1,78 6,255 [ 0,221 | 0,30 0,03 0,22 0,50 0,03 52,26
Soudeur d'équipement lourd 3646 | 474 |4120 [ 081 [031 [204 [ 184 | 6255 [ 0221 [ 031 [003 [022 [o050 [003 [5376
Travailleur souterrain (mineur) 32,70 4,25 36,95 0,73 0,28 1,83 1,65 5,755 0,176 | 0,28 0,03 0,22 0,50 0,03 48,43
Travailleur souterrain (mineur) 33,88 4,40 38,28 0,75 0,29 1,90 1,71 5,755 0,176 | 0,29 0,03 0,22 0,50 0,03 49,93

** Les primes d'équipe et de déplacement d'horaire de travail s'ajoutent uniquement lorsque mentionnées et prévues a la section 23 au taux de salaire des métiers et occupations qui suivent.

Chaudronnier 35,96 4,67 40,63 0,80 0,31 2,01 1,81 5755 [ 0,176 | 0,30 0,03 0,22 0,53 0,03 52,61
apprenti - période 1 21,58 2,80 24,38 0,48 0,18 1,21 1,12 5015 | 0,176 | 0,18 0,03 0,22 0,53 0,03 33,56

apprenti - période 2 25,17 3,27 28,44 0,56 0,21 1,41 1,29 5015 | 0,176 | 0,21 0,03 0,22 0,53 0,03 38,14

apprenti - période 3 30,57 3,97 34,54 0,68 0,26 1,71 1,55 5015 [ 0,176 | 0,26 0,03 0,22 0,53 0,03 45,00

Electricien 35,96 4,67 40,63 0,80 0,31 2,03 1,82 6,217 0,217 | 0,30 0,03 0,22 0,50 0,03 53,11
apprenti - période 1 17,98 2,34 20,32 0,40 0,15 1,02 0,96 5477 0,217 | 0,15 0,03 0,22 0,50 0,03 29,48

apprenti - période 2 21,58 2,80 24,38 0,48 0,18 1,22 1,13 5477 0,217 | 0,18 0,03 0,22 0,50 0,03 34,06

apprenti - période 3 2517 3,27 28,44 0,56 0,21 1,43 1,30 5477 0,217 | 0,21 0,03 0,22 0,50 0,03 38,64

apprenti - période 4 30,57 3,97 34,54 0,68 0,26 1,73 1,56 5477 0,217 | 0,26 0,03 0,22 0,50 0,03 45,50

Frigoriste 35,96 4,67 40,63 0,80 0,31 2,02 1,82 6,107 0,207 | 0,30 0,03 0,22 0,50 0,03 52,98
apprenti - période 1 17,98 2,34 20,32 0,40 0,15 1,02 0,95 5,367 0,207 | 0,15 0,03 0,22 0,50 0,03 29,34

apprenti - période 2 21,58 2,80 24,38 0,48 0,18 1,22 1,12 5,367 0,207 | 0,18 0,03 0,22 0,50 0,03 33,92

apprenti - période 3 25,17 3,27 28,44 0,56 0,21 1,42 1,30 5,367 0,207 | 0,21 0,03 0,22 0,50 0,03 38,50

apprenti - période 4 30,57 3,97 34,54 0,68 0,26 1,72 1,56 5,367 0,207 | 0,26 0,03 0,22 0,50 0,03 45,37

Installateur de systémes de sécurité 29,31 3,81 33,12 0,65 0,25 1,66 1,50 6,207 0,216 | 0,25 0,03 0,22 0,40 0,03 44,53
apprenti - période 1 17,59 2,29 19,87 0,39 0,15 1,00 0,94 5,467 0,216 | 0,15 0,03 0,22 0,40 0,03 28,87

apprenti - période 2 20,52 2,67 23,18 0,46 0,17 1,16 1,08 5,467 0,216 | 0,17 0,03 0,22 0,40 0,03 32,60

apprenti - période 3 2491 3,24 28,15 0,55 0,21 1,41 1,29 5,467 0,216 | 0,21 0,03 0,22 0,40 0,03 38,20

Page 8 ANNEXE D-1-A, 26 juin 2011



COUT HORAIRE DE LA MAIN-D'OEUVRE DANS L'INDUSTRIE D E LA CONSTRUCTION AU QUEBEC AU 26 JUIN 2011 SECTEUR GENIE CIVIL ET VOIRIE - ANNEXE "D-1-A"

) @) ®) ) (5) (6) @) () ) (oy | a1 | (12| (13) [ (4 (15)
Tauxde | Vac. | Sal.brut|As.emp.| RQAP | RR.Q.| F.S.S. | Av.soc. | Taxesur| Cot. | Cot. | Fonds | Autres [ COT | Total AUTRES cOUTS
salaire ass. ccQ | AEca | divers | contrib. [ACRCTQ
Grand
CSST | Adm. | Autres| total
Mécanicien d'ascenseurs 39,80 517 44,97 0,89 0,34 2,23 2,00 5,755 0,176 | 0,34 0,03 0,22 0,50 0,03 57,47
apprenti - période 1 19,90 2,59 22,49 0,44 0,17 1,12 1,04 5,015 0,176 | 0,17 0,03 0,22 0,50 0,03 31,39
apprenti - période 2 23,88 3,10 26,98 0,53 0,20 1,34 1,23 5,015 0,176 | 0,20 0,03 0,22 0,50 0,03 36,46
apprenti - période 3 27,86 3,62 31,48 0,62 0,24 1,56 1,42 5,015 0,176 | 0,24 0,03 0,22 0,50 0,03 | 41,53
apprenti - période 4 33,83 4,40 38,23 0,75 0,29 1,90 1,71 5,015 0,176 | 0,29 0,03 0,22 0,50 0,03 | 49,13
apprenti - période 5 33,83 4,40 38,23 0,75 0,29 1,90 1,71 5,015 0,176 | 0,29 0,03 0,22 0,50 0,03 | 49,13
Mécanicien industriel 35,96 4,67 40,63 0,80 0,31 2,02 1,82 6,087 0,205 | 0,30 0,03 0,22 0,55 0,03 53,01
apprenti - période 1 21,58 2,80 24,38 0,48 0,18 1,22 1,13 5,347 0,205 | 0,18 0,03 0,22 0,55 0,03 33,95
apprenti - période 2 25,17 3,27 28,44 0,56 0,21 1,42 1,30 5,347 0,205 | 0,21 0,03 0,22 0,55 0,03 38,53
apprenti - période 3 30,57 3,97 34,54 0,68 0,26 1,72 1,56 5,347 0,205 | 0,26 0,03 0,22 0,55 0,03 | 4540
Mécanicien protection-incendie 35,96 4,67 40,63 0,80 0,31 2,02 1,82 6,087 0,205 | 0,30 0,03 0,22 0,45 0,03 52,91
apprenti - période 1 17,98 2,34 20,32 0,40 0,15 1,02 0,95 | 5,347 0,205 | 0,15 0,03 0,22 0,45 0,03 29,28
apprenti - période 2 21,58 2,80 24,38 0,48 0,18 1,22 1,13 5,347 0,205 | 0,18 0,03 0,22 0,45 0,03 33,86
apprenti - période 3 25,17 3,27 28,44 0,56 0,21 1,42 1,30 5,347 0,205 | 0,21 0,03 0,22 0,45 0,03 38,44
apprenti - période 4 30,57 3,97 34,54 0,68 0,26 1,72 1,56 5,347 0,205 | 0,26 0,03 0,22 0,45 0,03 | 4531
Tuyauteur 35,96 4,67 40,63 0,80 0,31 2,03 1,82 6,267 0,222 | 0,30 0,03 0,22 0,54 0,03 53,21
apprenti - période 1 17,98 2,34 20,32 0,40 0,15 1,02 0,96 5,527 0,222 | 0,15 0,03 0,22 0,54 0,03 29,57
apprenti - période 2 21,58 2,80 24,38 0,48 0,18 1,22 1,13 5,527 0,222 | 0,18 0,03 0,22 0,54 0,03 34,15
apprenti - période 3 25,17 3,27 28,44 0,56 0,21 1,42 1,30 5,527 0,222 | 0,21 0,03 0,22 0,54 0,03 38,73
apprenti - période 4 30,57 3,97 34,54 0,68 0,26 1,73 1,56 5,527 0,222 | 0,26 0,03 0,22 0,54 0,03 | 45,60
OCCUPATIONS
Soudeur de pipeline, de distribution et d'alimentation 35,96 4,67 40,63 0,80 0,31 2,03 1,82 6,267 0,222 | 0,30 0,03 0,22 0,54 0,03 53,21
Soudeur en tuyauterie 35,96 4,67 40,63 0,80 0,31 2,03 1,82 6,267 0,222 | 0,30 0,03 0,22 0,54 0,03 53,21
Spécialiste en branchement d'immeubles (gas fitter) 35,96 4,67 40,63 0,80 0,31 2,01 1,81 5,755 0,176 | 0,30 0,03 0,22 0,50 0,03 52,58
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