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Steeve Gonthier
président 2022

La santé et la sécurité à l’avant-plan

Nous en sommes à la rentrée et l’été sur les 
chantiers a été des plus actifs. D’ailleurs, la 
Commission de la construction rapportait 
au printemps dernier que l’ensemble de 
l’industrie avait un début de saison remar-
quable et particulièrement son secteur 
génie civil et voirie. En effet, notre secteur 
a vécu une hausse impressionnante de 18% 
par rapport à l’année dernière, avec 5,2 mil-
lions d’heures travaillées brutes au premier 
trimestre. L’ensemble des sous-secteurs est 
en hausse; celui des lignes électriques bon-
dit de 59 %, celui des centrales électriques 
augmente de 15 %, et finalement celui des 
routes et infrastructures a progressé de 
12 %. Cette tendance pourrait nous mener 
vers une année record. Ce sera à suivre.

Tous ces chantiers nous forcent à redoubler 
d’efforts	pour	maintenir	et	améliorer	la	santé	
et la sécurité sur les chantiers. 

L’ACRGTQ s’est d’ailleurs associée à Hydro-
Québec dans une campagne de sensibilisa-
tion estivale qui a comme thème Sur un chan-
tier, les dangers sont bien réels.	En	effet,	avec	
une campagne rassembleuse, elle portait sur 
l’importance de mettre en place des moyens 
de prévention sur les chantiers de construc-
tion. En plus de développer une page de 
destination pour cette campagne, l’ACRGTQ 
a contribué à enrichir les contenus qui sont 
diffusés	 sur	 le	 web	 et	 à	 la	 radio	 jusqu’à	 la	
mi-novembre.  

charge de la santé et sécurité au travail. La 
journée se terminera avec la présentation 
d’un médecin spécialisé en médecine du tra-
vail qui traitera de santé mentale.  

C’est à ne pas manquer! Toutes les infor-
mations	sont	disponibles	sur	 le	 site	web	de	
l’ACRGTQ.

Élections, enjeux importants
C’est le 3 octobre prochain que les Québécois 
iront	 aux	urnes	 afin	d’élire	 le	prochain	 gou-
vernement du Québec. L’ACRGTQ suivra de 
près les discussions, car plusieurs enjeux 
sont déterminants pour notre industrie. On 
n’a qu’à penser notamment aux probléma-
tiques de main-d’œuvre, contractuelles et 
d’approvisionnement.

La soirée Construire l’espoir 
2022
Soyez	 des	 nôtres	 lors	 de	 la	 soirée-bénéfice	
Construire l’espoir qui se tiendra le jeudi 
1er décembre 2022 au Casino de Montréal. 
Après un cocktail de bienvenue, vous aurez 
l’opportunité de souper au Cabaret du Casino 
tout	 en	 profitant	 du	 divertissant	 spectacle	
Britishow!

Vous pouvez vous inscrire dès maintenant!

Steeve Gonthier 
président du conseil d’administration de 
l’ACRGTQ	◊

Vous pouvez y consulter les articles du magazine de l’Association qui illustre le savoir-faire et 
les compétences des acteurs du génie civil et de la voirie au Québec. Constas, c’est la vitrine et 
le lieu d’échange de ceux qui agissent au présent et font l’avenir de l’industrie de la construc-
tion	au	Québec.	◊

Le Magazine Constas est maintenant sur 
Facebook!

Ce qui nous amène à notre 2e colloque en 
santé et sécurité qui aura lieu le 19 octobre 
prochain à l’Auberge Godefroy de Bécancour. 
Une journée importante où des représentants 
du ministère des Transports et d’Hydro-Qué-
bec seront sur place pour présenter leurs 
enjeux en la matière. Nous aurons également 
quelques-uns de nos membres qui viendront 
présenter leurs nouveaux outils technolo-
giques et de gestion qui aident la prise en 
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Les mises en candidatures sont ouvertes pour 
les trois prestigieux prix de l’ACRGTQ : 

• Prix Innovation 

• Prix Génie-voirie en développement 
durable

• Prix	Défi	prévention	santé	et	sécurité	du	
travail

Les prix de l’ACRGTQ 2023

Des nouvelles ressources à l’ACRGTQ

Remise du prix Innovation 2022

Me Stéphanie Bouchard 
Desbiens
Stéphanie Bouchard Desbiens se joint à 
l’équipe	des	Affaires	 juridiques	de	 l’ACRGTQ	
à titre d’avocate au sein du contentieux 
Bourque, Tétreault, Bélisle et associés. 

Après avoir complété un baccalauréat en 
criminologie à l’Université de Montréal et 
un baccalauréat en droit à l’Université Laval, 
elle	a	effectué	un	stage	pratique	au	Tribunal	
administratif du travail. En fonction à l’Asso-
ciation depuis le 16 septembre 2019 à titre 
d’adjointe au conten-
tieux et aux relations 
du travail, elle entre-
prend une carrière en 
tant qu’avocate chez 
nous, notamment en 
droit du travail.

Les crières d’admissibilité ainsi que les for-
mulaires d’inscription sont disponibles en 
ligne,	sur	le	site	web	de	l’Association	au	www.
acrgtq.qc.ca. Les mises en candidatures sont 
ouvertes jusqu’au 15 octobre 2022.

La remise des prix a lieu dans le cadre du 
congrès annuel de l’ACRGTQ, qui se dérou-
lera du 17 au 19 janvier 2023 au Château 
Frontenac.

Bonne	chance	aux	candidats!	◊

Christel Mafalanka
Christel Mafalanka a rejoint l’équipe du 
contentieux de l’ACRGTQ à titre d’adjointe. 
Après une formation juridique en France, elle 
a	occupé	différents	postes	d’adjointe	notam-
ment à l’aide juridique, en cabinet d’avocats 
et dernièrement chez Avocats sans frontières. 

En poste à l’Association depuis le 7 sep-
tembre 2022, elle apportera un soutien admi-
nistratif aux avocats du contentieux.

Émilie Godbout
Émilie Godbout se joint à l’équipe de 
l’ACRGTQ à titre d’adjointe de direction. Elle 
a complété un DEC en bureautique coordina-
tion du travail de bureau bilingue au Collège 
O’Sullivan en 2017. Elle a ensuite travaillé en 
tant qu’adjointe dans divers milieux tels que 
la	comptabilité/fiscalité,	 la	finance	et	 les	as-
surances collectives. Au sein de l’Association, 
elle s’occupera notamment de coordonnées 
les activités administratives de la directrice 
générale.
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Le mercredi 19 octobre 2022, 9 h à 16 h 30, 
à l’Auberge Godefroy, Bécancour. Activité 
réservée aux membres. Places limitées.

L’ACRGTQ présente son deuxième colloque 
en prévention, santé et sécurité au travail. Cet 
événement se tiendra le mercredi 19 octobre 
2022 à l’Auberge Godefroy de Bécancour.

Il s’agit d’une journée bien remplie où des 
représentants du ministère des Transports et 
d’Hydro-Québec présenteront leurs enjeux 
en la matière.

Aussi, certains membres de l’Association vien-
dront présenter leurs nouveaux outils tech-
nologiques et de gestion qui aident la prise 
en charge de la santé et sécurité au travail.

La journée se terminera avec un atelier en 
médecine du travail qui traitera de santé 
mentale. En outre, au Québec, en vertu de la 
Loi modernisant le régime de santé et sécu-
rité du travail adoptée à l’automne 2021, les 
organisations doivent intégrer les risques 
psychosociaux (RPS) dans leurs programmes 
de prévention.

C’est à ne pas manquer!

Participants visés
Dirigeants d’entreprise, cadres supérieurs, gestionnaires des chantiers de construction et per-
sonnel en prévention, santé et sécurité.

Partenaire
Merci à ASP Construction, partenaire de l’activité.

Inscriptions
Le coût d’inscription est de 65 $ + taxes par personne et inclut le dîner. Les inscriptions se 
déroulent en ligne. Le nombre de places est limité.

Programme

9 h Mot de bienvenue et ouverture du colloque

Par Steeve Gonthier, Président du CA de l’ACRGTQ

9h10 Atelier Hydro-Québec

Conférencier	à	confirmer

10h10 Atelier MTQ

Par Anne-Marie Leclerc, Sous-ministre adjointe, MTQ

11h Atelier « Outils de gestion en santé et sécurité au travail »

Par Nicolas Laliberté, directeur SSE, EBC inc.

11h30 Atelier « Mesures mises en place face aux risques musculo-squelettiques »

Par Valérie Larochelle, directrice Prévention SST, Eurovia

12 h Dîner au restaurant de l’hôtel (inclus dans l’inscription)

13h30 Mot de l’ASP Construction, partenaire de l’activité

Par Alexandre Duclos, directeur prévention et services administratifs par intérim, 
ASP Construction

13h35 Atelier sur la santé mentale au travail

Par le docteur Charles Coulombe, médecin-conseil et formateur en médecine du 
travail

16h30 Ajournement et remerciements

Par Steeve Gonthier, président du CA de l’ACRGTQ

◊

Ensemble pour la prévention, la santé et la sécurité au travail
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La Commission des normes, de l’équité, de la santé et de la sécurité du travail (CNESST) a 
rendu publiques les conclusions de son enquête sur l’accident du travail ayant coûté la vie 
à un travailleur écrasé lors de la rotation de la tourelle d’une excavatrice, le 7 janvier 2022, 
sur un chantier forestier à Senneterre.

Chronologie de l’accident
Le jour de l’accident, le travailleur devait procéder au ravitaillement en carburant de deux exca-
vatrices à l’aide d’un réservoir installé dans l’espace de chargement arrière d’une camionnette. 
Un opérateur devait se charger du nettoyage des tractions des excavatrices. Le travailleur et 
l’opérateur avaient convenu qu’après le ravitaillement de la première excavatrice, le travailleur 
déplacerait	la	camionnette	et	ravitaillerait	la	seconde	excavatrice.	Afin	de	faciliter	le	nettoyage	
d’une traction et croyant que la camionnette avait été déplacée vers la seconde excavatrice 
selon	l’entente	verbale	établie,	l’opérateur	a	effectué	une	rotation	approximative	de	90°	de	la	
tourelle	de	la	première	excavatrice.	À	ce	moment,	le	travailleur,	qui	s’affairait	à	la	remise	à	zéro	
du compteur du réservoir de carburant sur le côté de la camionnette, a été écrasé contre celle-
ci par la pesée de l’excavatrice. Les secours ont été appelés sur les lieux, et il a été transporté 
à un centre hospitalier, où son décès a été constaté.

Causes de l’accident
L’enquête	a	permis	à	la	CNESST	de	retenir	une	cause	pour	expliquer	l’accident :

• L’absence d’une procédure de travail pour le ravitaillement de l’excavatrice a fait en sorte 
que les travailleurs ont conclu une entente verbale improvisée sur le déroulement de l’acti-
vité. Dans la séquence de tâches accomplies par le travailleur, celui-ci s’est retrouvé dans la 
zone dangereuse de l’excavatrice et a été écrasé lors de la rotation de la tourelle.

À la suite de l’accident, la CNESST a exigé à l’employeur qu’il élabore une procédure de tra-
vail sécuritaire de ravitaillement en carburant des excavatrices. À ce jour, l’employeur s’est 
conformé à cette exigence.

Comment éviter un tel accident

Pour prévenir les accidents lors de tâches à proximité d’équipements mobiles, telles que le 
nettoyage	des	tractions	et	le	ravitaillement	en	carburant,	des	solutions	existent,	notamment :

• en tant qu’employeur, élaborer une procédure de travail sécuritaire, par exemple la mise en 
place d’un périmètre de sécurité et d’une 
procédure de communication, pour éviter 
qu’un travailleur ne puisse se retrouver 
dans la zone de danger d’une excavatrice 
lorsqu’elle fonctionne;

• en tant qu’opérateur, s’assurer qu’il n’y a 
personne dans la zone de danger quand 
l’équipement lourd est en fonction, et 
mettre l’équipement lourd en arrêt si un 
travailleur s’y trouve;

• en tant que travailleur, communiquer pré-
alablement avec l’opérateur et s’approcher 
en s’assurant d’être vu.

Source :	CNESST	◊

la CNESST dévoile les conclusions de son enquête

Décès d’un travailleur sur un chantier forestier à Senneterre
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La journée « Visite ta carrière » se veut un rendez-vous annuel avec les citoyens et le monde 
des granulats. Il s’agit d’une journée une porte ouverte d’entreprises œuvrant dans le monde 
du granulat durant laquelle les visiteurs, petits et grands, peuvent en apprendre davantage 
sur cette industrie essentielle à la vie de tous les jours qu’est l’industrie du granulat. C’est 
un moment privilégié pour s’informer des façons de faire et des efforts déployés par les 
propriétaires de carrières et de sablières concernant, entre autres, le respect de la régle-
mentation environnementale et la préservation des ressources naturelles. 

Ces journées sont organisées entre la mi-septembre et la mi-octobre par des entreprises 
membres du Regroupement professionnel 
des producteurs de granulats (RPPG) qui 
œuvre sous l’égide de l’ACRGTQ. 

Le RPPG regroupe plus de 60 propriétaires 
de carrières, sablières, gravières et fournis-
seurs de biens et services relatifs à l’indus-
trie du granulat. Annuellement, les membres 
du RPPG participent à la production de près 
de 80 millions de tonnes de granulats ex-
traits de 250 sites au Québec. Appuyé par 
plusieurs fournisseurs de biens et services, 
le RPPG a pour mission de représenter ses 
membres	de	 façon	officielle	 auprès	des	dif-
férents organismes qui administrent les lois 
et règlements régissant l’exploitation des car-
rières, sablières et gravières sur le territoire 
québécois. 

L’ACRGTQ et le RPPG souhaitent que cette 
journée devienne un rendez-vous annuel où 
pourront se rencontrer les citoyens et les pro-
priétaires de carrières et de sablières. 

Pour plus d’information sur la Journée Visite 
ta carrière, vous pouvez communiquer avec 
Charles Abesque, ing., à cabesque@acrgtq.
qc.ca	◊

La journée Visite ta carrière

Édition 2019 de « Visite ta carrière » chez Bauval
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Lors du salon de l’agriculture Expo-Champs qui a eu lieu à Saint-Liboire du 30 août au 1er sep-
tembre derniers, l’Association béton Québec a présenté son initiative de revalorisation des 
sédiments de béton pour la toute première fois au grand public. 

Depuis	près	de	10 ans,	l’ABQ	mène	divers	projets	de	recherche	pour	valoriser	les	sédiments	
issus	du	lavage	de	bétonnières.	Les	différents	essais	d’épandage	réalisés	aux	champs	ont	ré-
vélé des résultats probants et générés de l’enthousiasme chez les agronomes et agriculteurs 
participants. 

L’Association béton Québec présente une nouvelle alternative pour la 
correction du pH des sols à partir des sédiments de lavage des bétonnières

En 2015, en collaboration avec Agrinova, le Centre collégial de transfert de technologie (CCTT) 
en agriculture, l’ABQ a choisi l’axe de la valorisation agricole pour l’utilisation des sédiments 
comme matière chaulante. 

Avec l’aide des agronomes, des agriculteurs et des fournisseurs de services agricoles partici-
pants,	il	a	été	confirmé,	après	8 ans	d’analyses	et	d’essais,	que	les	sédiments	constituent	une	
nouvelle alternative viable pour la correction du pH des sols. 

Les sédiments issus de la fabrication du béton prêt à l’emploi sont constitués de minéraux na-
turels et peuvent être disponibles sous état liquide ou solide. Ceux-ci sont simples à épandre 
aux champs, inorganiques, sans odeur et sont contrôlés au niveau de la granulométrie. 

Une première apparition publique à Expo-Champs!
L’équipe	de	 l’ABQ	a	accueilli	 les	visiteurs	de	 l’événement	Expo-Champs	au	kiosque T-6.	Les	
personnes	intéressées	ont	profité	d’explications	supplémentaires,	d’échantillons	de	sédiments	
solides et d’une mise en contact avec les producteurs de béton prêt à l’emploi participants les 
plus près de leurs champs. 

Source :	Association	béton	Québec	◊

photo : https://salondelagriculture.com/expo-champs/
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Le déploiement des phases 1 et 2 du PAEF 
a permis d’augmenter le nombre de travail-
leuses exerçant un métier ou une occupation 
dans l’industrie de la construction et de faire 
croître le nombre d’entreprises embauchant 
au moins une femme. 

En 2021, la cible visant au moins 3 % de 
femmes actives sur les chantiers a été at-
teinte. Ainsi, on comptait 6 234 travailleuses, 
soit 3,27 % de la main-d’œuvre totale, alors 
qu’elles ne représentaient que 1,49 % en 
2015.	C’est	maintenant	15 %	des	entreprises	
de l’industrie qui embauchent au moins 
1 femme,	alors	que	c’était	le	cas	de	8 %	lors	
de l’adoption du programme. 

Des obstacles persistants pour 
les femmes
Malgré cette accélération de la présence de 
femmes ces dernières années, leur part et 
leur nombre demeurent faibles. Des obs-
tacles persistants, notamment en matière 
de climat de travail, freinent leur progres-
sion. Elles sont d’ailleurs plus nombreuses à 
quitter l’industrie après 1 an, soit 21 % com-
parativement à 14 % pour les hommes. La 
présence de femmes est de plus concentrée 
dans certains métiers et occupations, tels que 
peintre, poseuse de revêtements souples ou 
charpentière-menuisière, alors que peu de 
cibles par métier et occupation sont atteintes. 

À la lumière des constats du bilan, la CCQ 
poursuit	 le	 travail	 entamé	 afin	 d’identifier,	
avec les organisations clés, des actions struc-
turantes qui permettront de soutenir le dé-
ploiement de la troisième phase du PAEF. 

Pour obtenir plus d’informations, consultez le 
Bilan 2015-2021 du PAEF. 

À propos du Programme 
d’accès à l’égalité des 
femmes dans l’industrie de la 
construction
Le Programme d’accès à l’égalité des femmes 
dans l’industrie de la construction (PAEF) 
2015-2024 vise à accroître le nombre et la 
proportion de femmes qui exercent un mé-
tier ou une occupation dans l’industrie de la 
construction, et ainsi à corriger la situation 
de sous-représentation des femmes et la dis-
crimination qu’elles peuvent y vivre. Le pro-
gramme, soutenu par l’ensemble des parties 
prenantes	de	l’industrie,	compte	11 objectifs	
et 40 mesures, dont 22 sont sous la respon-
sabilité de la CCQ. Elles s’articulent autour de 
trois orientations : soutenir le parcours des 
femmes, créer un milieu favorable et assurer 
une responsabilité partagée.

Source	:	CCQ	◊

La CCQ dresse le bilan 2015-2021 du Programme d’accès à l’égalité des 
femmes dans l’industrie de la construction

Les mesures du Programme d’accès à l’égalité des femmes dans l’industrie de la construc-
tion (PAEF) 2015-2024 ont favorisé une augmentation de la présence des femmes, malgré 
l’existence d’obstacles persistants. C’est ce que révèle le bilan des deux premières phases 
du programme publié le 31 aout dernier par la Commission de la construction du Québec 
(CCQ). 

photo : Roxboro - Gagnant du Prix Reconnaissance-mixité 2022.
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Le 26 août dernier, Hydro-Québec annonçait 
un bénéfice net de 2 742 M$ pour le premier 
semestre de 2022, soit 749 M$ de plus que 
pour les six premiers mois de 2021. Cette 
importante progression s’explique prin-
cipalement par la croissance marquée des 
produits des ventes, tant au Québec qu’hors 
Québec. Celle-ci a cependant été atténuée 
par une augmentation des achats d’électri-
cité à court terme sur les marchés afin de 
satisfaire les besoins ponctuels occasionnés 
par les grands froids de l’hiver 2022. 

« La	demande	d›électricité	au	Québec	et	les	
prix de l’énergie sur les marchés d’exporta-
tion se sont maintenus à des niveaux élevés 
au deuxième trimestre, portant notre béné-
fice	net	à	près	du	double	de	celui	du	trimestre	
correspondant de l’an dernier, a commenté 
Jean-Hugues	Lafleur,	 vice-président	exécutif	
et	 chef	 de	 la	 direction	 financière	 d’Hydro-
Québec. Durant la première moitié de 2022, 
le volume total des ventes a atteint un som-
met historique en raison du dynamisme de 
l’ensemble des marchés. Tout en répondant 
aux besoins croissants de la clientèle qué-
bécoise, nous avons continué à soutenir la 
décarbonation du nord-est de l’Amérique 
du Nord en exportant d’importantes quan-
tités d’électricité vers les marchés voisins, 
contribuant ainsi à la richesse collective du 
Québec. »	

Hydro-Québec inscrit un bénéfice net de 2,7 G$  
au premier semestre de 2022

Faits saillants du semestre
• Marché du Québec :

 ₀ Volume élevé de ventes : 97,7 TWh

 ₀ Températures hivernales froides

• Janvier	2022	:	températures	inférieures	de	7	°C	à	celles	de	janvier	2021

 ₀ Croissance de la demande d’électricité dans toutes les catégories de clientèle

• Marchés hors Québec :

 ₀ Hausse marquée des prix sur les marchés d’exportation

• Prix moyen obtenu : 7,2 ¢/kWh, contre 4,6 ¢/kWh au premier semestre de l’an 
dernier

 ₀ Fort volume exporté : 17,1 TWh

• Tempête survenue en mai :

 ₀ Rare phénomène météorologique, appelé « dérécho », qui a privé de courant plus d’un 
demi-million de clients et clientes

 ₀ Événement qui a nécessité le plus de travaux sur le terrain depuis la crise du verglas 
de 1998

• Coûts estimés de rétablissement du service : environ 70 M$, dont 55 M$ à titre de 
charges d’exploitation

• Aucun impact sur les tarifs d’électricité

• Investissements :

 ₀ Plus de 2 G$ investis en immobilisations corporelles et en actifs incorporels aux quatre 
coins du Québec

 ₀ Mise en service du premier des deux groupes turbine-alternateur de la centrale de la 
Romaine-4, la dernière du complexe hydroélectrique de la Romaine

• Financement :

 ₀ Réalisation	d’activités	de	financement	permettant	de	 réunir	1,9	G$	au	deuxième	 tri-
mestre, dans un contexte marqué par la hausse des taux d’intérêt sur les marchés 
financiers

• Émission d’obligations échéant en 2060 et en 2063, à un coût moyen de 4,07 % : 
1,3 G$

• Émission de billets à moyen terme échéant en 2028, à un coût de 2,95 % : 0,6 G$

 ₀ Montant total recueilli depuis le début de l’année : 2,9 G$

Enfin,	Hydro-Québec	a	consacré	2 005 M$	à	ses	 investissements	en	 immobilisations	corpo-
relles	et	en	actifs	incorporels	au	cours	des	six	premiers	mois	de	2022,	contre	1 861 M$	un	an	
plus	tôt.	Sur  le	chantier	de	l’aménagement	hydroélectrique	de	la	Romaine-4,	 le	premier	des	
deux	groupes	turbine-alternateur	de	la	centrale	a	été	mis	en	service	à	la	fin	juin,	et	le	deuxième	
devrait	suivre	d’ici	 la	fin	de	 l’année.	L’entreprise	a	également	poursuivi	ses	 investissements	
visant	à	fiabiliser	et	à	pérenniser ses	installations.	

Pour de plus amples renseignements sur les résultats du premier semestre 2022 d’Hydro-Qué-
bec,	 consultez	 le	 site  www.hydroquebec.com/a-propos/resultats-financiers/bulletin-trimes-
triel.html.

Source :	Hydro-Québec	◊
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Soirée Construire l’espoir 2022 au profit de Leucan
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Soyez des nôtres lors de la soirée-bénéfice Construire l’espoir qui se tiendra le jeudi 1er dé-
cembre 2022 au Casino de Montréal.

Après un cocktail de bienvenue, vous aurez l’opportunité de souper au cabaret du Casino tout 
en	profitant	du	spectacle	Britishow!

Inscription
Les inscriptions se déroulent exclusivement en ligne. Réservez rapidement; les places ne sont 
pas garanties après le 22 septembre. L’activité est ouverte aux membres et non-membres. 

Billets en vente pour une durée limitée! N’attendez plus.

Tarifs
Le coût du billet est de 320 $ + taxes. Pour chaque billet vendu, 120 $ et remis à Leucan.

Vous pouvez réserver des tables de 4, 6 ou 8 personnes. Vous devez choisir votre table lors de 
l’inscription. Les quantités sont limitées. Priorité selon l’ordre d’entrée des inscriptions.

Horaire
Cocktail de 17 h à 18 h

Service du souper à 18 h 30

Spectacle de 20 h 30 à 22 h

Vestiaire et stationnement gratuits

Une collaboration de longue date
Depuis plus de 20 ans, l’ACRGTQ soutien Leucan. D’ailleurs, la somme impressionnante de 

1	million	de	dollars	a	été	atteinte	en	2021.	Outre	 les	soirées-bénéfice	
pendant autant d’années, les membres de l’ACRGTQ ont appuyé l’orga-
nisme lors des tournois de golf et des congrès annuels. ◊

Les Beatles ont débarqué au Ed 
Sullivan Show. Puis ce fut au tour 
des Rolling Stones, des Who, des 
Zombies, du Dave Clark Five, de 
Queen, de Led Zeppelin, de Genesis 
et de bien d’autres groupes d’enva-
hir les ondes hertziennes. On par-
lera d’une véritable invasion bri-
tannique, qui ne connaîtra jamais 
de fin et deviendra un puissant 
moteur de création et de diffusion 
musicales. La musique britannique 
regorge d’artistes audacieux, de 
génies chantants et d’icônes inter-
nationales : de Cat Stevens à James 
Blunt, en passant par Petula Clark, 
Adele, les Rolling Stones et Arctic 
Monkeys. Avec leurs créations musi-
cales, ils retracent de grands pans de 
l’histoire récente de l’Angleterre et 
mettent en relief les préoccupations 
universelles de la Couronne.

Avec Mike Gauthier à la direction 
artistique et à la mise en scène, et 
Philippe Turcotte à la direction musi-
cale, Musicor Spectacles vous pré-
sente Britishow!

Source : https://casinos.lotoquebec.
com/fr/montreal/sortir/spectacles/
britishow
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Moitié-Moitié 
Les golfeurs ont participé en grand nombre au tirage moitié-moitié pour Leucan. Une somme 
totale	de	2	740	$	a	été	amassée. Le	gagnant	du	tirage,	monsieur	Alain	Robert	de	EC4,	a	remis	sa	
part	à	Leucan.	Dans	cet	élan	de	générosité,	un	participant	a	ajouté	1	000	$	à	la	levée	de	fonds. 

Un encan à la criée improvisé 
Monsieur Jean-François Dubé de Construction Camara, gagnant d’une paire de billets pour le 
souper-spectacle	Construire	 l’espoir,	a	offert	ses	billets	à	 l’encan!	Le	maître	de	cérémonie	a	
donc	improvisé	un	encan	à	la	criée. Mode	Avalanche	a	fait	grimper	la	surenchère	en	ajoutant	au	
lot 2 manteaux d’une valeur de 500 $ chacun.

Deux participants se sont entendus pour acheter ensemble le lot au montant de 3 600 $ en se 
promettant d’acheter d’autres billets.

Félicitations et merci à messieurs Alain Tourigny, de Excavations Tourigny inc. et Jean-François 
Dubé de Construction Camara.

Retour sur le Cyclo-Golf 2022

Les 2 équipes gagnantes
Félicitation aux équipes gagnantes, ici accompagnées du président du conseil d’administration de l’ACRGTQ, monsieur Steeve Gonthier.

Gagnants du parcours Arizona : Louis Chalifoux, Kevin Lacasse, Jean-Yves 
Grand, Joey Boudreau, tous de Toromont CAT

Gagnants du parcours Carolina : Jean-Christophe Brabant, de Couverture 
Montréal-Nord, Pier-Luc Tremblay, de Pomerleau, François Poirier et 
Geoffroy	Bertrand,	de	FTI	Consulting

L’ACRGTQ tient à remercier chaleureuse-
ment les nombreux participants du Cyclo-
Golf qui  s’est tenu au prestigieux Club de 
golf Le Mirage, à Terrebonne le 19 juillet 
dernier. L’ambiance était conviviale et cha-
leureuse; tout ce que l’ACRGTQ espérait en 
préparant la version intégrale de cet événe-
ment de réseautage très attendu.

L’Association est heureuse d’avoir accueilli 
les 425 participants qui ont passé une jour-
née sous le soleil, à pédaler, à tenter de battre 
le Pro ou à participer à la soirée.  

Parmi eux, une grande participation de 315 
golfeurs et de 38 braves cyclistes qui, pour 
leur part, ont dévalé au grand vent les routes 
de Lanaudière.

Photos de la journée
On dit qu’une image vaut mille mots; visitez 
le	site	web	de	l’ACRGTQ	pour	voir	les	photo-
graphies de l’activité.

Soutien à Leucan
Les sommes amassées lors de deux activités 
spéciales	de	financement	ainsi	qu’une	partie	
des	 profits	 du	 Cyclo-Golf	 seront  remises	 à	
Leucan	 lors	de	 l’activité-bénéfice	Construire	
l’espoir	 qui	 se	 tiendra  le	 1er décembre 
prochain.  Merci	 à	 tous	 pour	 votre	 grande	
générosité! 
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Merci aux 23 précieux partenaires associés à l’activité
ACCEO SOLUTIONS INC., Kiosque de breuvages au 9½

ALI EXCAVATION INC., Voiturettes 

ANNE GRYPNICH, IG PATRIMOINE, Kiosques Fruits frais  

BÉTON PROVINCIAL LTÉE, Exposition d’une machinerie à la guérite du Mirage 

BRANDT TRACTOR LTD, Concours Balle sur le vert et Exposition d’une machinerie

ÉQUIPEMENT SMS, Photos souvenir 

FINANCEMENT D’ÉQUIPEMENT TD CANADA, Concours Vitesse de la balle

FINANCIÈRE BANQUE NATIONALE, Tertre de départ 

GARIER INC., Concours Coup d’adresse 

GROUPE CONSTRUCTO, Kiosques de breuvages 

GROUPE DE SÉCURITÉ GARDA SENC, Partenaire Tour cycliste

GROUPE	FINANCIER	POWERS	INC.,	Concours	Frappez	fort	avec	le	Groupe	financier	Powers

GROUPE NEWTOWN, Kiosques de breuvages

GUY GRIFFITHS INC., Kiosque au 9½

INTACT COMPAGNIE D’ASSURANCE, Balles de golf 

LBC	CAPITAL	INC,	Concours	Défiez	le	pro	LBC	Capital

LOCATION D’ÉQUIPEMENTS COOPER LIMITÉE, Kiosque Food Truck

MAESTRO TECHNOLOGIES INC., Kiosques Vin et fromage

PRODUITS ET SERVICES DE LA CONSTRUCTION (MONTRÉAL) INC., Tertre de départ 

SOLENO INC., Kiosques de bières

TOROMONT CAT QUÉBEC, Fanions

W. CÔTÉ & FILS LTÉE, Kiosque Pizza au 9½ et Exposition d’une machinerie

WAJAX,	Kiosques	collations	et	Exposition	d’une	machinerie	◊

De gauche à droite, Juli Meilleur, directrice gé-
nérale de Leucan, Steeve Gonthier, président 
du C.A. de l’ACRGTQ, Gisèle Bourque, directrice 
générale de l’ACRGTQ
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Nouveaux membres 

ATELIER RF
1100, Chemin Rhéaume
Sherbrooke, (QC) J1N 0G9
Tél. : 819 847-4136
http://www.atelierrf.com
Membre associé
Rep. ACRGTQ : Holly Dobb
Fabriquant
Fournisseur
Activités : Camions et équipements lourds, 
pièces.

LOCATION D’ÉQUIPEMENTS COOPER 
LIMITÉE
3350, Boul. Matte, Brossard, (QC) J4Y 0G5 
Tél. : 514 358-6469
https://equipementscooper.ca
vdesaulniers@equipementscooper.ca
Membre associé
Rep. ACRGTQ/technique/adm. et ventes : 
Vanessa Desaulniers
Fournisseur
Activités : Machinerie lourde (location, achat, 
vente).

LES MINÉRAUX INDUSTRIELS DU 
QUÉBEC INC. (MIQ)
3003-210, Boul. de Montarville
Boucherville, (QC) J4B 6T3 
Tél. : 418 631-3623
Membre régulier
Rep. ACRGTQ/technique/adm. et ventes : 
Ludivine Mathieu
Producteur d’agrégats de haute pureté
Activités : Matériaux granulaires (pierre 
concassée, sable, terre tamisée et gravier)

CONSTRUCTION LEMAY INC.
2337, Principale C.P. 1006
Saint-Édouard-De-Lotbinière, (QC) G0S 1Y0 
Tél. : 418 796-3166
Télécop. : 418 796-2260
https://www.constructionlemay.com
gbilodeau@constructionlemay.com
Membre régulier
Rep. ACRGTQ : Geneviève Bilodeau
Entrepreneur général
Activités : Aqueducs, égouts, canalisations; 
Barrages, digues, bassins de rétention; 
Ponts et viaducs; Routes, terrassement 
et voirie; Pose de pieux et ouvrages de 
soutènement; Trottoirs, bordures et chaînes 
de rue; Aménagement paysager; Bétonnage 
(coffrage,	forage,	injection,	etc.);	Démolition;	
Transport (matériaux, machinerie); Camions 
et équipements lourds, pièces.

GROUPE LAPALME
2972, Chemin Milletta
Magog, (QC) J1X 4T9 
Tél. : 819 843-2367
https://groupelapalme.com/
info@groupelapalme.com
Membre régulier
Rep. ACRGTQ : Olivier Néron
Entrepreneur général
Activités : Aqueducs, égouts, canalisations; 
Routes, terrassement et voirie; Concassage; 
Déneigement.

LES VÊTEMENTS UTILITY INC.
666, Montée de Liesse
St-Laurent, (QC) H4T 1P2 
Tél. : 514 279-8488
Télécop. : 514 279-0451
https://www.utilitygarments.ca
infos@utilitygarments.ca
Membre associé
Rep. ACRGTQ/adm. et ventes :  
Ghislaine Marciano
Fournisseur
Activités : Associations diverses, 
Manufacturier de vêtements de travail et 
sécurité.

LES ENTREPRISES TREMA INC.
955, Galilée, Québec, (QC) G1P 4G4 
Tél. : 418 681-5138
Membre régulier
Rep. ACRGTQ : Philippe Harvey
Entrepreneur spécialisé
Activités : Routes, terrassement et voirie; 
Chaussées d’asphalte (pose, planage, 
pulvérisation,	scellement	de	fissures,	etc.);	
Chaussées de béton; Machinerie lourde 
(location, achat, vente).
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Carrefour des 
membres

EC4 acquiert Construction TECH 
EC4 Inc., dont le siège social est situé à Saint-Jérôme, spécialisée en ouvrages d’art, 
coffrages,	voirie,	bâtiment	et	gestion	de	projets,	annonçait	le	5	juillet	dernier	l’ac-
quisition de Construction TECH inc., entrepreneur général en construction située à 
Rouyn-Noranda,	spécialisé	en	travaux	de	coffrages	dans	les	secteurs	commercial	et	
industriel. Cette acquisition se fait en partenariat avec ETPO-Géodex inc., spéciali-
sée en fondations profondes et en soutènement. EC4 et ETPO-Géodex sont toutes 
deux	filiales	québécoises	de	la	Société	française	CIFE.

Source :	Construction	Tech	inc.	et	EC4	Inc.

SSTCONSULTANTS
1699, Boul. Frontenac E
Thetford Mines, (QC) G6G 6P6 
Tél. : 418 614-2625
Télécop. : 418 614-2650
https://sstconsultants.ca/
info@sstconsultants.ca
Membre associé
Rep.	ACRGTQ:	Sebastien	Laflamme
Service-Conseil
Activités : Santé et sécurité de travail.

PRECISION PULLER & IDLER INC. (PPI)
300 SE 14th Street
Pella,	(lowa)	IA	50219	
Tél. : 1 800 247-1228
Membre associé
Rep. ACRGTQ: André Ranger
Fournisseur
Activités : Quincaillerie de lignes.
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Perfectionnement de la  
main-d’oeuvre en entreprise
Vous désirez que vos travailleurs se perfectionnent, développent des 
compétences ou, simplement, mettent à jour leurs connaissances?

Contactez l’ACRGTQ.

Jean-Marc Jacob, conseiller en formation à l’ACRGTQ 
418 529-2949 ou  
1 800 463-4672
jmjacob@acrgtq.qc.ca

Activités à venir

Webinaire Le recrutement à l’international
Le mardi 27 septembre, en ligne

Inscription en ligne

Colloque Ensemble pour la prévention, la santé 
et la sécurité au travail
Le mercredi 19 octobre 2022, Bécancour

Inscription en ligne

Convention collective 2021-2025 
imprimée
Les conventions collectives 2021-2025 pour le secteur génie 
civil et voirie ne sont pas disponibles en versions imprimées 
pour le moment. Quelques mois devraient s’écouler avant leur 
disponibilité.	Un	formulaire	de	pré-commande	est	offert	sur	le	
site Internet de l’ACRGTQ. 

Soirée-bénéfice Construire l’espoir
Le jeudi 1er décembre 2022, Casino de Montréal

Réservation de table en ligne

Congrès annuel de l’ACRGTQ
Du mardi 17 au jeudi 19 janvier 2023, Château Frontenac

Les inscriptions ouvrent à l’automne 2022

Réservation en septembre


