COUT HORAIRE DE LA MAIN-D'OEUVRE DANS L'INDUSTRIE DE LA CONSTRUCTION AU QUEBEC AU 26 AVRIL 2026
SECTEUR GENIE CIVIL ET VOIRIE - ANNEXE "D-1"

aux de salaire elon I'annexe D de la convention collective.
MT d lai Selon I Ddel ti llecti
(2) Vacances Indemnité de vacances et de congés de 13 % aux termes de la section 20 de la convention collective.
alaire bru otal des colonnes (1) et (2).
3) Salaire brut Total d I 1)et(2
(4) Assurance-emploi Prime patronale a l'assurance-emploi : 1,82 % de la rémunération assurable. La prime patronale correspond a 1,4 fois le montant de la prime ouvriére (1,30 % x 1,4 =

1.82%). Le maximum assurable de I'assurance-emploi est de 68 900 $ par année par salarié. Les calculs ne tiennent pas compte de ce maximum.
(5) Régime québécois d’assurance parentale Contribution de I'employeur au RQAP : 0,602 % de la rémunération assurable. Le revenu maximum assurable est 103 000 $ par année par salarié.

(6) Régime de rentes du Québec Contribution de I'employeur a la R.R.Q. : 6,30 % des gains cotisables de I'employé, maximum de 4 479,30 $. Les calculs ne peuvent tenir compte de ce maximum
annuel, mais tiennent compte, sur une base horaire, de I'exemption annuelle de 3 500 $ prévue au régime. Cotisation supplémentaire de 4% pour I'excédent des
salaires entre 74 600 $ et 85 000 $ (maximum de 416 $ de cotisation supplémentaire)

(7) Fonds de service de santé du Québec Contribution de I'employeur au F.S.S. : La cotisation varie selon la masse salariale entre 1,65 % et 4,26 %. Le taux utilisé ici est de 4,26 %.

(8) Avantages sociaux Contribution de I'employeur aux régimes d'avantages sociaux des travailleurs selon la section 28.

(9) Taxe de vente sur I'assurance Taxe de vente de 9 % sur les assurances du régime d'avantages sociaux des travailleurs.

(10) cCcQ Contribution de I'employeur au financement de la Commission de la construction du Québec : 0,75 % du salaire brut de I'employé.

(11) AECQ Contribution de I'employeur au financement de I'AECQ : 0,03 $ I'heure travaillée.

(12) Fonds divers** Contribution de I'employeur de 0,20 $ I'heure travaillée au Fonds de formation des travailleurs de I'industrie de la construction et de 0,02 $ I'heure travaillée au Fonds

spécial d'indemnisation sections 31 et 32 de la convention collective.

(13) Autres contributions Indemnités horaires versées aux salariés pour I'équipement de sécurité, les outils et le fonds de qualification de soudage selon les sections 25 et 26 de la convention collective.
(14) ACRGTQ Contribution 0,045 $ I'heure travaillée.
(15) Total Colts totaux de main-d’ceuvre sauf les cotisations a la CNESST.

(**) Pour les compagnies ayant plus de deux millions en masse salariale la colonne (12) ne tient pas compte du 1% dédié au FDRCMO.

Note : Le tableau qui suit représente les colits de main-d'ceuvre sur la base d'une semaine normale de 40 heures de travail. Ces calculs ne tiennent pas compte du colt des primes, si
applicables, des frais de chambre et pension, du temps de présentation et préparation au travail et frais de déplacement que les employeurs peuvent étre tenus de verser en vertu de
ACRGTQ la convention collective.

Note : Les chiffres apparaissant dans les zones ombragées représentent les colts de main-d’ceuvre pour les travaux exécutés entre 18 h 30 et 6 h. Les primes d’équipe et de déplacement
d’horaire de travail y sont déja prévues et incluses.
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COUT HORAIRE DE LA MAIN-D'OEUVRE DANS L'INDUSTRIE DE LA CONSTRUCTION AU QUEBEC AU 26 AVRIL 2026
SECTEUR GENIE CIVIL ET VOIRIE - ANNEXE "D-1"

(1) (2) () () (5) (6) (7) ©) (10) (11) (12) (13) | (14) COT|  (15)

Taux de Vac. Sal. brut | As.emp. | RQAP RR.Q. F.S.S. (®) Taxe sur | Cot. CCQ [Cot. AECQ| Fonds Autres | ACRGTQ | Total AUTRES CO0TS

salaire Av. soc. ass. divers contrib.

Grand
CNESST | Adm. Autres total

ANNEXE "D-1" DE LA CONVENTION COLLECTIVE SECTEUR GENIE CIVIL ET VOIRIE - Métiers et spécialités

Briqueteur-magon (110) 55,55 7,22 62,77 1,14 0,38 4,03 2,81 8,47 0,293 0,47 0,03 0,22 0,75 0,045 81,41

apprenti - période 1 33,33 4,33 37,66 0,69 0,23 2,45 1,74 7,55 0,293 0,28 0,03 0,22 0,75 0,045 51,93

apprenti - période 2 38,89 5,06 43,95 0,80 0,26 2,85 2,00 7,55 0,293 0,33 0,03 0,22 0,75 0,045 59,08

apprenti - période 3 47,22 6,14 53,36 0,97 0,32 344 2,40 7,55 0,293 0,40 0,03 0,22 0,75 0,045 69,79

Briqueteur-macon (110) 57,37 7,46 64,83 1,18 0,39 4,16 2,89 8,47 0,293 0,49 0,03 0,22 0,75 0,045 83,75
apprenti - période 1 34,42 4,47 38,89 0,71 0,23 2,53 1,79 7,55 0,293 0,29 0,03 0,22 0,75 0,045 53,34
apprenti - période 2 [ 40,16 5,22 45,38 0,83 0,27 2,94 2,06 7,55 0,293 0,34 0,03 0,22 0,75 0,045 60,71
apprenti - période 3 [ 48,76 6,34 55,10 1,00 0,33 3,65 248 7,55 0,293 041 0,03 0,22 0,75 0,045 71,76
Calorifugeur (130) 56,36 7,33 63,69 1,16 0,38 4,07 2,83 8,59 0,304 0,48 0,03 0,22 1,10 0,045 82,90
apprenti - période 1 33,82 4,40 38,22 0,70 0,23 2,47 1,75 7,67 0,304 0,29 0,03 0,22 1,10 0,045 53,01
apprenti - période 2 39,45 513 44,58 0,81 0,27 2,87 2,02 7,67 0,304 0,33 0,03 0,22 1,10 0,045 60,25
apprenti - période 3| 47,91 6,23 54,14 0,99 0,33 347 243 7,67 0,304 041 0,03 0,22 1,10 0,045 71,12
Calorifugeur (130) 58,18 7,56 65,74 1,20 0,40 4,20 2,92 8,59 0,304 0,49 0,03 0,22 1,10 0,045 85,24

apprenti - période 1 34,91 4,54 39,45 0,72 0,24 2,55 1,80 7,67 0,304 0,30 0,03 0,22 1,10 0,045 54,41

apprenti - période 2 [ 40,73 5,29 46,02 0,84 0,28 2,96 2,08 7,67 0,304 0,35 0,03 0,22 1,10 0,045 61,89

apprenti - période 3 [ 49,45 6,43 55,88 1,02 0,34 3,58 2,50 7,67 0,304 0,42 0,03 0,22 1,10 0,045 73,10

Carreleur (140) 55,55 7,22 62,77 1,14 0,38 4,03 2,81 8,47 0,293 0,47 0,03 0,22 0,75 0,045 81,41

apprenti - période 1 33,33 4,33 37,66 0,69 0,23 2,45 1,74 7,55 0,293 0,28 0,03 0,22 0,75 0,045 51,93

apprenti - période 2 38,89 5,06 43,95 0,80 0,26 2,85 2,00 7,55 0,293 0,33 0,03 0,22 0,75 0,045 59,08

apprenti - période 3 47,22 6,14 53,36 0,97 0,32 344 2,40 7,55 0,293 0,40 0,03 0,22 0,75 0,045 69,79

Carreleur (140) 57,37 7,46 64,83 1,18 0,39 4,16 2,89 8,47 0,293 0,49 0,03 0,22 0,75 0,045 83,75
apprenti - période 1 34,42 4,47 38,89 0,71 0,23 2,53 1,79 7,55 0,293 0,29 0,03 0,22 0,75 0,045 53,34
apprenti - période 2 [ 40,16 5,22 45,38 0,83 0,27 2,94 2,06 7,55 0,293 0,34 0,03 0,22 0,75 0,045 60,71
apprenti - période 3 [ 48,76 6,34 55,10 1,00 0,33 3,65 2,48 7,55 0,293 041 0,03 0,22 0,75 0,045 71,76
Charpentier-menuisier (160) 55,63 7,23 62,86 1,14 0,38 4,03 2,80 8,32 0,280 0,47 0,03 0,22 0,75 0,045 81,33

apprenti - période 1 33,38 4,34 37,712 0,69 0,23 2,45 1,73 7,40 0,280 0,28 0,03 0,22 0,75 0,045 51,82

apprenti - période 2 38,94 5,06 44,00 0,80 0,26 2,84 2,00 7,40 0,280 0,33 0,03 0,22 0,75 0,045 58,97

apprenti - période 3 47,29 6,15 53,44 0,97 0,32 344 2,40 7,40 0,280 0,40 0,03 0,22 0,75 0,045 69,70

Charpentier-menuisier (160) 58,02 7,54 65,56 1,19 0,39 4,20 2,92 8,32 0,280 0,49 0,03 0,22 0,75 0,045 84,41

apprenti - période 1 34,81 4,53 39,34 0,72 0,24 2,55 1,80 7,40 0,280 0,30 0,03 0,22 0,75 0,045 53,66

apprenti - période 2 [ 40,61 5,28 45,89 0,84 0,28 2,96 2,08 7,40 0,280 0,34 0,03 0,22 0,75 0,045 61,11

apprenti - période 3 [ 49,32 6,41 55,73 1,01 0,34 3,58 2,50 7,40 0,280 0,42 0,03 0,22 0,75 0,045 72,31
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COUT HORAIRE DE LA MAIN-D'OEUVRE DANS L'INDUSTRIE DE LA CONSTRUCTION AU QUEBEC AU 26 AVRIL 2026
SECTEUR GENIE CIVIL ET VOIRIE - ANNEXE "D-1"

(1) (2) () () (5) (6) (7) ©) (10) (11) (12) (13) | (14) COT|  (15)

Taux de Vac. Sal. brut | As.emp. | RQAP RR.Q. F.S.S. (®) Taxe sur | Cot. CCQ [Cot. AECQ| Fonds Autres | ACRGTQ | Total AUTRES CO0TS
salaire Av. soc. ass. divers contrib.
Grand
CNESST |  Adm. Autres total
Cimentier-applicateur (200) 54,42 7,07 61,49 1,12 0,37 3,95 2,75 8,47 0,293 0,46 0,03 0,22 0,75 0,045 79,96
apprenti - période 1 38,09 4,95 43,04 0,78 0,26 2,79 1,96 7,55 0,293 0,32 0,03 0,22 0,75 0,045 58,05
apprenti - période 2 46,26 6,01 52,27 0,95 0,31 3,37 2,36 7,55 0,293 0,39 0,03 0,22 0,75 0,045 68,55
Cimentier-applicateur (200) 56,24 7,31 63,55 1,16 0,38 4,08 2,84 8,47 0,293 0,48 0,03 0,22 0,75 0,045 82,30
apprenti - période 1 39,37 512 44,49 0,81 0,27 2,88 2,03 7,55 0,293 0,33 0,03 0,22 0,75 0,045 59,70
apprenti - période 2 | 47,80 6,21 54,01 0,98 0,33 348 243 7,55 0,293 0,41 0,03 0,22 0,75 0,045 70,53
Couvreur (210) 57,21 744 64,65 1,18 0,39 417 2,90 8,853 0,328 0,48 0,03 0,22 0,90 0,045 84,14
apprenti - période 1 40,05 5,21 45,26 0,82 0,27 2,95 2,07 7,933 0,328 0,34 0,03 0,22 0,90 0,045 61,17
apprenti - période 2 48,63 6,32 54,95 1,00 0,33 3,56 2,49 7,933 0,328 0,41 0,03 0,22 0,90 0,045 72,20
Couvreur (210) 59,02 7,67 66,69 1,21 0,40 4,30 2,99 8,853 0,328 0,50 0,03 0,22 0,90 0,045 86,47

apprenti - période 1 41,31 5,37 46,68 0,85 0,28 3,04 2,13 7,933 0,328 0,35 0,03 0,22 0,90 0,045 62,79

apprenti - période 2 [ 50,17 6,52 56,69 1,03 0,34 3,67 2,56 7,933 0,328 0,43 0,03 0,22 0,90 0,045 74,18

Ferblantier (230) 56,76 7,38 64,14 1,17 0,39 4,12 2,86 8,40 0,287 0,48 0,03 0,22 0,80 0,045 82,93

apprenti - période 1 34,06 4,43 38,49 0,70 0,23 2,50 1,77 7,48 0,287 0,29 0,03 0,22 0,80 0,045 52,84

apprenti - période 2 39,73 5,16 44,89 0,82 0,27 2,90 2,04 7,48 0,287 0,34 0,03 0,22 0,80 0,045 60,13

apprenti - période 3 [ 48,25 6,27 54,52 0,99 0,33 3,51 2,45 7,48 0,287 0,41 0,03 0,22 0,80 0,045 71,07

Ferblantier (230) 58,58 7,62 66,20 1,20 0,40 4,25 2,95 8,40 0,287 0,50 0,03 0,22 0,80 0,045 85,27

apprenti - période 1 35,15 4,57 39,72 0,72 0,24 2,58 1,82 7,48 0,287 0,30 0,03 0,22 0,80 0,045 54,24

apprenti - période 2 | 41,01 5,33 46,34 0,84 0,28 2,99 2,10 7,48 0,287 0,35 0,03 0,22 0,80 0,045 61,77

apprenti - période 3 [ 49,79 6,47 56,26 1,02 0,34 3,62 2,52 7,48 0,287 0,42 0,03 0,22 0,80 0,045 73,05

Poseur d'armature du béton (240) 56,86 739 | 64,25 117 0,39 4,11 2,86 8,14 0,264 0,48 0,03 0,22 1,40 0,045 | 8335
apprenti | 48,33 628 | 54,61 0,99 0,33 3,50 2,45 7,22 0,264 0,41 0,03 0,22 1,40 0,045 | 7147

Poseur d'armature du béton (240) 59,48 773 67,21 1,22 0,40 4,30 2,98 8,14 0,264 0,50 0,03 0,22 1,40 0,045 86,72
apprenti| 50,56 657 | 57,13 1,04 0,34 3,66 2,55 7,22 0,264 0,43 0,03 0,22 1,40 0,045 | 7434

Grutier - classe A (264) 56,31 732 | 63,63 1,16 0,38 4,07 2,83 8,14 0,264 0,48 0,03 022 0,75 0,045 | 82,00
apprenti - période 1| 39,42 512 | 44,54 0,81 0,27 2,87 2,02 7,22 0,264 0,33 0,03 0,22 075 0,045 | 59,37

apprenti - période 2 | 47,86 622 | 54,08 0,98 0,33 347 2,42 722 0,264 0,41 0,03 022 0,75 0045 | 7022

Grutier - classe A (264) 58,16 756 | 6572 1,20 0,40 4,20 2,92 8,14 0,264 0,49 0,03 0,22 075 0,045 | 8437

apprenti - période 1 40,71 5,29 46,00 0,84 0,28 2,96 2,08 7,22 0,264 0,35 0,03 0,22 0,75 0,045 61,03

apprenti - période 2 [ 49,44 6,43 55,87 1,02 0,34 3,58 2,50 7,22 0,264 0,42 0,03 0,22 0,75 0,045 72,25

Grutier - classe B (268) 54,06 7,03 61,09 1,11 0,37 3,91 2,72 8,14 0,264 0,46 0,03 0,22 0,75 0,045 79,11
apprenti - période 1 37,84 4,92 42,76 0,78 0,26 2,75 1,94 7,22 0,264 0,32 0,03 0,22 0,75 0,045 57,34
apprenti - période 2 45,95 597 51,92 0,95 0,31 3,33 2,33 7,22 0,264 0,39 0,03 0,22 0,75 0,045 67,76
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Grutier - classe B (268) 55,91 1,27 63,18 1,15 0,38 4,04 2,81 8,14 0,264 0,47 0,03 0,22 0,75 0,045 81,48
apprenti - période 1 39,14 5,09 44,23 0,80 0,27 2,85 2,00 7,22 0,264 0,33 0,03 0,22 0,75 0,045 59,01
apprenti - période 2 47,52 6,18 53,70 0,98 0,32 344 2,41 7,22 0,264 0,40 0,03 0,22 0,75 0,045 69,78
Grutier (viaduc, a I'exception locateur de grues) - classe A (265) 57,27 7,45 64,72 1,18 0,39 4,14 2,88 8,14 0,264 0,49 0,03 0,22 0,75 0,045 83,23
apprenti - période 1 40,09 5,21 45,30 0,82 0,27 2,92 2,05 7,22 0,264 0,34 0,03 0,22 0,75 0,045 60,23
apprenti - période 2 48,68 6,33 55,01 1,00 0,33 3,53 2,46 7,22 0,264 0,41 0,03 0,22 0,75 0,045 71,27
Grutier (viaduc, a I'exception locateur de grues) - classe A (265) 59,09 7,68 66,77 1,22 0,40 427 2,96 8,14 0,264 0,50 0,03 0,22 0,75 0,045 85,57
apprenti - période 1 41,36 5,38 46,74 0,85 0,28 3,01 2,11 7,22 0,264 0,35 0,03 0,22 0,75 0,045 61,86
apprenti - période 2 50,23 6,53 56,76 1,03 0,34 3,64 2,54 7,22 0,264 0,43 0,03 0,22 0,75 0,045 73,26
Grutier (viaduc, a I'exception locateur de grues) - classe B (269) 55,02 715 62,17 1,13 0,37 3,98 2,77 8,14 0,264 0,47 0,03 0,22 0,75 0,045 80,34

apprenti - période 1 38,51 5,01 43,52 0,79 0,26 2,80 1,97 7,22 0,264 0,33 0,03 0,22 0,75 0,045 58,20

apprenti - période 2 46,77 6,08 52,85 0,96 0,32 3,39 2,37 7,22 0,264 0,40 0,03 0,22 0,75 0,045 68,82

Grutier (viaduc, a I'exception locateur de grues) - classe B (269) 56,84 7,39 64,23 117 0,39 4,11 2,86 8,14 0,264 0,48 0,03 0,22 0,75 0,045 82,68
apprenti - période 1 39,79 517 44,96 0,82 0,27 2,89 2,03 7,22 0,264 0,34 0,03 0,22 0,75 0,045 59,85
apprenti - période 2 [ 48,31 6,28 54,59 0,99 0,33 3,50 2,44 722 0,264 0,41 0,03 0,22 0,75 0,045 70,80
Grutier - Opérateur de pompes a béton (moins de 42 métres) (257) 51,14 6,65 57,79 1,05 0,35 3,70 2,58 8,14 0,264 0,43 0,03 0,22 0,75 0,045 75,35
apprenti - période 1 43,47 5,65 49,12 0,89 0,30 3,16 2,21 7,22 0,264 0,37 0,03 0,22 0,75 0,045 64,58
Grutier - Opérateur de pompes a béton (moins de 42 metres) (257) 52,95 6,88 59,83 1,09 0,36 3,83 2,67 8,14 0,264 0,45 0,03 0,22 0,75 0,045 77,68
apprenti - période 1 45,01 5,85 50,86 0,93 0,31 3,27 2,29 7,22 0,264 0,38 0,03 0,22 0,75 0,045 66,55
Grutier - Opérateur de pompes a béton (42 metres et plus) (255) 53,61 6,97 60,58 1,10 0,36 3,88 2,70 8,14 0,264 0,45 0,03 0,22 0,75 0,045 78,53
apprenti - période 1 45,57 5,92 51,49 0,94 0,31 3,31 2,31 722 0,264 0,39 0,03 0,22 0,75 0,045 67,27
Grutier - Opérateur de pompes a béton (42 métres et plus) (255) 55,40 7,20 62,60 1,14 0,38 4,01 2,79 8,14 0,264 0,47 0,03 0,22 0,75 0,045 80,83
apprenti - période 1 47,09 6,12 53,21 0,97 0,32 341 2,39 7,22 0,264 0,40 0,03 0,22 0,75 0,045 69,23
Mécanicien de machines lourdes (290) 55,38 7,20 62,58 1,14 0,38 4,03 2,81 8,75 0,319 0,47 0,03 0,22 0,85 0,045 81,62
apprenti - période 1 33,23 4,32 37,55 0,68 0,23 2,46 1,74 7,83 0,319 0,28 0,03 0,22 0,85 0,045 52,23
apprenti - période 2 38,77 5,04 43,81 0,80 0,26 2,85 2,01 7,83 0,319 0,33 0,03 0,22 0,85 0,045 59,35
apprenti - période 3| 47,07 6,12 53,19 0,97 0,32 3,44 2,41 7,83 0,319 0,40 0,03 0,22 0,85 0,045 70,02
Mécanicien de machines lourdes (290) 57,19 743 64,62 1,18 0,39 4,16 2,89 8,75 0,319 0,48 0,03 0,22 0,85 0,045 83,94
apprenti - période 1 34,31 4,46 38,77 0,71 0,23 2,53 1,79 7,83 0,319 0,29 0,03 0,22 0,85 0,045 53,62
apprenti - période 2| 40,03 5,20 45,23 0,82 0,27 2,94 2,07 7,83 0,319 0,34 0,03 0,22 0,85 0,045 60,97
apprenti - période 3| 48,61 6,32 54,93 1,00 0,33 3,55 2,48 7,83 0,319 0,41 0,03 0,22 0,85 0,045 72,00
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COUT HORAIRE DE LA MAIN-D'OEUVRE DANS L'INDUSTRIE DE LA CONSTRUCTION AU QUEBEC AU 26 AVRIL 2026
SECTEUR GENIE CIVIL ET VOIRIE - ANNEXE "D-1"

(1) (2) () () (5) (6) (7) ©) (10) (11) (12) (13) | (14) COT|  (15)

Taux de Vac. Sal. brut | As.emp. | RQAP RR.Q. F.S.S. (®) Taxe sur | Cot. CCQ [Cot. AECQ| Fonds Autres | ACRGTQ | Total AUTRES CO0TS
salaire Av. soc. ass. divers contrib.
Grand
CNESST |  Adm. Autres total

Monteur-assembleur (300) 56,86 7,39 64,25 1,17 0,39 4,11 2,86 8,14 0,264 0,48 0,03 0,22 1,44 0,045 83,39
apprenti - période 1 34,12 4,44 38,56 0,70 0,23 2,49 1,76 7,22 0,264 0,29 0,03 0,22 1,44 0,045 53,25

apprenti - période 2 39,80 517 44,97 0,82 0,27 2,89 2,03 7,22 0,264 0,34 0,03 0,22 1,44 0,045 60,55

apprenti - période 3 48,33 6,28 54,61 0,99 0,33 3,50 245 7,22 0,264 0,41 0,03 0,22 1,44 0,045 71,51

Monteur-assembleur (300) 61,38 7,98 69,36 1,26 0,42 4,43 3,07 8,14 0,264 0,52 0,03 0,22 1,44 0,045 89,20
apprenti - période 1 36,83 4,79 41,62 0,76 0,25 2,68 1,89 7,22 0,264 0,31 0,03 0,22 1,44 0,045 56,73

apprenti - période 2 42,97 5,59 48,56 0,88 0,29 3,12 2,19 7,22 0,264 0,36 0,03 0,22 1,44 0,045 64,62

apprenti - période 3 52,17 6,78 58,95 1,07 0,35 3,78 2,63 7,22 0,264 0,44 0,03 0,22 1,44 0,045 76,45

Monteur mécanicien (vitrier) (310) 55,67 7,24 62,91 1,14 0,38 4,02 2,80 8,39 0,286 0,47 0,03 0,22 0,70 0,045 81,40
apprenti - période 1 33,40 4,34 37,74 0,69 0,23 2,44 1,73 747 0,286 0,28 0,03 0,22 0,70 0,045 51,86

apprenti - période 2 38,97 5,07 44,04 0,80 0,27 2,84 1,99 747 0,286 0,33 0,03 0,22 0,70 0,045 59,01

apprenti - période 3 47,32 6,15 53,47 0,97 0,32 343 2,40 747 0,286 0,40 0,03 0,22 0,70 0,045 69,75

Monteur mécanicien (vitrier) (310) 57,47 747 64,94 1,18 0,39 4,15 2,89 8,39 0,286 0,49 0,03 0,22 0,70 0,045 83,71
apprenti - période 1 34,48 4,48 38,96 0,71 0,23 2,52 1,78 747 0,286 0,29 0,03 0,22 0,70 0,045 53,24

apprenti - période 2 40,23 5,23 45,46 0,83 0,27 2,93 2,06 747 0,286 0,34 0,03 0,22 0,70 0,045 60,63

apprenti - période 3 48,85 6,35 55,20 1,00 0,33 3,54 247 747 0,286 0,41 0,03 0,22 0,70 0,045 71,71

Opérateur d'équipement lourd - classe AA (538) 53,22 6,92 60,14 1,09 0,36 3,88 2,70 8,75 0,319 0,45 0,03 0,22 0,85 0,045 78,84
apprenti 45,24 5,88 51,12 0,93 0,31 3,31 2,32 7,83 0,319 0,38 0,03 0,22 0,85 0,045 67,67

Opérateur d'équipement lourd - classe AA (538) 55,04 7,16 62,20 1,13 0,37 4,01 2,79 8,75 0,319 0,47 0,03 0,22 0,85 0,045 81,18
apprenti 46,78 6,08 52,86 0,96 0,32 3,42 2,39 7,83 0,319 0,40 0,03 0,22 0,85 0,045 69,64

Opérateur d'équipement lourd - classe A (324) (326) (331) (336) (338) 51,63 6,71 58,34 1,06 0,35 377 2,62 8,75 0,319 0,44 0,03 0,22 0,85 0,045 76,80
apprenti 43,89 5,71 49,60 0,90 0,30 3,22 2,25 7,83 0,319 0,37 0,03 0,22 0,85 0,045 65,93

Opérateur d'équipement lourd - classe A (324) (326) (331) (336) (338) 53,43 6,95 60,38 1,10 0,36 3,90 2,71 8,75 0,319 0,45 0,03 0,22 0,85 0,045 79,11
apprenti 45,42 5,90 51,32 0,93 0,31 3,32 2,33 7,83 0,319 0,38 0,03 0,22 0,85 0,045 67,90

Opérateur d'équipement lourd - classe B (339) 50,41 6,55 56,96 1,04 0,34 3,68 2,57 8,75 0,319 0,43 0,03 0,22 0,85 0,045 75,23
apprenti 42,85 5,57 48,42 0,88 0,29 3,14 2,20 7,83 0,319 0,36 0,03 0,22 0,85 0,045 64,59

Opérateur d'équipement lourd - classe B (339) 52,22 6,79 59,01 1,07 0,36 3,81 2,65 8,75 0,319 0,44 0,03 0,22 0,85 0,045 77,56
apprenti 44,39 5,77 50,16 0,91 0,30 3,25 2,28 7,83 0,319 0,38 0,03 0,22 0,85 0,045 66,57

Opérateur de pelles mécaniques - classe AA (347) 56,45 7,34 63,79 1,16 0,38 411 2,86 8,75 0,319 0,48 0,03 0,22 0,85 0,045 82,99
apprenti 47,98 6,24 54,22 0,99 0,33 3,51 2,45 7,83 0,319 0,41 0,03 0,22 0,85 0,045 71,19

Opérateur de pelles mécaniques - classe AA (347) 58,25 7,57 65,82 1,20 0,40 4,24 2,94 8,75 0,319 0,49 0,03 0,22 0,85 0,045 85,31
apprenti 49,51 6,44 55,95 1,02 0,34 3,62 2,52 7,83 0,319 0,42 0,03 0,22 0,85 0,045 73,15

Opérateur de pelles mécaniques - classe A (348) 54,83 713 61,96 1,13 0,37 3,99 2,78 8,75 0,319 0,46 0,03 0,22 0,85 0,045 80,91
apprenti 46,61 6,06 52,67 0,96 0,32 3,41 2,38 7,83 0,319 0,40 0,03 0,22 0,85 0,045 69,43
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Opérateur de pelles mécaniques - classe A (348) 56,65 7,36 64,01 117 0,39 4,12 2,87 8,75 0,319 0,48 0,03 0,22 0,85 0,045 83,25
apprenti 48,15 6,26 54,41 0,99 0,33 3,52 2,46 7,83 0,319 0,41 0,03 0,22 0,85 0,045 71,41

Opérateur de pelles mécaniques - classe B (349) 53,22 6,92 60,14 1,09 0,36 3,88 2,70 8,75 0,319 0,45 0,03 0,22 0,85 0,045 78,84
apprenti 45,24 5,88 51,12 0,93 0,31 3,31 2,32 7,83 0,319 0,38 0,03 0,22 0,85 0,045 67,67

Opérateur de pelles mécaniques - classe B (349) 55,05 7,16 62,21 1,13 0,37 4,01 2,79 8,75 0,319 0,47 0,03 0,22 0,85 0,045 81,19
apprenti 46,79 6,08 52,87 0,96 0,32 342 2,39 7,83 0,319 0,40 0,03 0,22 0,85 0,045 69,66

Peintre (350) 53,05 6,90 59,95 1,09 0,36 3,85 2,68 8,34 0,282 0,45 0,03 0,22 0,80 0,045 78,09
apprenti - période 1 31,83 4,14 35,97 0,65 0,22 2,34 1,66 742 0,282 0,27 0,03 0,22 0,80 0,045 49,90

apprenti - période 2 37,14 4,83 41,97 0,76 0,25 2,72 1,91 742 0,282 0,31 0,03 0,22 0,80 0,045 56,73

apprenti - période 3| 45,09 5,86 50,95 0,93 0,31 3,28 2,30 742 0,282 0,38 0,03 0,22 0,80 0,045 66,94

Peintre (350) 54,84 713 61,97 1,13 0,37 3,98 2,77 8,34 0,282 0,46 0,03 0,22 0,80 0,045 80,40
apprenti - période 1 32,90 4,28 37,18 0,68 0,22 2,42 1,71 742 0,282 0,28 0,03 0,22 0,80 0,045 51,28

apprenti - période 2 38,39 4,99 43,38 0,79 0,26 2,81 1,97 7,42 0,282 0,33 0,03 0,22 0,80 0,045 58,33

apprenti - période 3| 46,61 6,06 52,67 0,96 0,32 3,39 2,37 742 0,282 0,40 0,03 0,22 0,80 0,045 68,90

Peintre-Tireur de joints (352) 52,74 6,86 59,60 1,08 0,36 3,83 2,67 8,34 0,282 0,45 0,03 0,22 0,80 0,045 77,70
apprenti - période 1 31,64 4,11 35,75 0,65 0,22 2,33 1,65 742 0,282 0,27 0,03 0,22 0,80 0,045 49,66

apprenti - période 2 36,92 4,80 41,72 0,76 0,25 2,70 1,90 742 0,282 0,31 0,03 0,22 0,80 0,045 56,45

apprenti - période 3| 44,83 5,83 50,66 0,92 0,30 3,26 2,28 742 0,282 0,38 0,03 0,22 0,80 0,045 66,61

Peintre-Tireur de joints (352) 53,64 6,97 60,61 1,10 0,36 3,89 2,71 8,34 0,282 0,45 0,03 0,22 0,80 0,045 78,85

apprenti - période 1 32,18 4,18 36,36 0,66 0,22 2,36 1,68 7,42 0,282 0,27 0,03 0,22 0,80 0,045 50,35

apprenti - période 2 37,55 4,88 42,43 0,77 0,26 2,75 1,93 7,42 0,282 0,32 0,03 0,22 0,80 0,045 57,25

apprenti - période 3 [ 45,59 5,93 51,52 0,94 0,31 3,32 2,32 7,42 0,282 0,39 0,03 0,22 0,80 0,045 67,59

Platrier (370) 53,67 6,98 60,65 1,10 0,37 3,90 2,11 8,47 0,293 0,45 0,03 0,22 0,75 0,045 78,99

apprenti - période 1 32,20 4,19 36,39 0,66 0,22 2,37 1,68 7,55 0,293 0,27 0,03 0,22 0,75 0,045 50,48

apprenti - période 2 37,57 4,88 42,45 0,77 0,26 2,75 1,94 7,55 0,293 0,32 0,03 0,22 0,75 0,045 57,38

apprenti - période 3 [ 45,62 5,93 51,55 0,94 0,31 3,33 2,33 7,55 0,293 0,39 0,03 0,22 0,75 0,045 67,73

Platrier (370) 55,48 7,21 62,69 1,14 0,38 4,03 2,80 8,47 0,293 0,47 0,03 0,22 0,75 0,045 81,32

apprenti - période 1 33,29 4,33 37,62 0,68 0,23 2,45 1,73 7,55 0,293 0,28 0,03 0,22 0,75 0,045 51,88

apprenti - période 2 38,84 5,05 43,89 0,80 0,26 2,84 2,00 7,55 0,293 0,33 0,03 0,22 0,75 0,045 59,02

apprenti - période 3 [ 47,16 6,13 53,29 0,97 0,32 3,44 2,40 7,55 0,293 0,40 0,03 0,22 0,75 0,045 69,71

Platrier-Tireur de joints (372) 52,84 6,87 59,71 1,09 0,36 3,84 2,67 8,47 0,293 0,45 0,03 0,22 0,75 0,045 77,93
apprenti - période 1 31,70 4,12 35,82 0,65 0,22 2,34 1,66 7,55 0,293 0,27 0,03 0,22 0,75 0,045 49,84
apprenti - période 2 36,99 4,81 41,80 0,76 0,25 2,71 1,91 7,55 0,293 0,31 0,03 0,22 0,75 0,045 56,64
apprenti - période 3 [ 44,91 5,84 50,75 0,92 0,31 3,28 2,29 7,55 0,293 0,38 0,03 0,22 0,75 0,045 66,82
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Platrier-Tireur de joints (372) 53,70 6,98 60,68 1,10 0,37 3,90 2,72 8,47 0,293 0,46 0,03 0,22 0,75 0,045 79,03
apprenti - période 1 32,22 4,19 36,41 0,66 0,22 2,37 1,68 7,55 0,293 0,27 0,03 0,22 0,75 0,045 50,51
apprenti - période 2 37,59 4,89 42,48 0,77 0,26 2,76 1,94 7,55 0,293 0,32 0,03 0,22 0,75 0,045 57,41
apprenti - période 3| 45,65 5,93 51,58 0,94 0,31 3,33 2,33 7,55 0,293 0,39 0,03 0,22 0,75 0,045 67,77
Poseur de revétements souples (390) 53,85 7,00 60,85 1,11 0,37 3,89 2,71 8,14 0,264 0,46 0,03 0,22 0,90 0,045 78,99
apprenti - période 1 32,31 4,20 36,51 0,66 0,22 2,36 1,67 7,22 0,264 0,27 0,03 0,22 0,90 0,045 50,38
apprenti - période 2 37,70 4,90 42,60 0,78 0,26 2,75 1,93 7,22 0,264 0,32 0,03 0,22 0,90 0,045 57,31
apprenti - période 3| 45,77 5,95 51,72 0,94 0,31 3,32 2,32 7,22 0,264 0,39 0,03 0,22 0,90 0,045 67,68
Poseur de revétements souples (390) 54,76 7,12 61,88 1,13 0,37 3,96 2,76 8,14 0,264 0,46 0,03 0,22 0,90 0,045 80,16
apprenti - période 1 32,86 4,27 37,13 0,68 0,22 2,40 1,70 7,22 0,264 0,28 0,03 0,22 0,90 0,045 51,09
apprenti - période 2 38,33 4,98 43,31 0,79 0,26 2,79 1,96 7,22 0,264 0,32 0,03 0,22 0,90 0,045 58,12
apprenti - période 3| 46,55 6,05 52,60 0,96 0,32 3,38 2,36 7,22 0,264 0,39 0,03 0,22 0,90 0,045 68,68
Poseur de systémes intérieurs (380) 55,66 7,24 62,90 1,14 0,38 4,02 2,80 8,14 0,264 0,47 0,03 0,22 1,35 0,045 81,76

apprenti - période 1 33,40 4,34 37,74 0,69 0,23 2,44 1,73 7,22 0,264 0,28 0,03 0,22 1,35 0,045 52,23

apprenti - période 2 38,96 5,06 44,02 0,80 0,27 2,83 1,99 7,22 0,264 0,33 0,03 0,22 1,35 0,045 59,38

apprenti - période 3 [ 47,31 6,15 53,46 0,97 0,32 343 2,40 7,22 0,264 0,40 0,03 0,22 1,35 0,045 70,11

Poseur de systémes intérieurs (380) 57,47 147 64,94 1,18 0,39 4,15 2,89 8,14 0,264 0,49 0,03 0,22 1,35 0,045 84,09
apprenti - période 1 34,48 4,48 38,96 0,71 0,23 2,52 1,78 7,22 0,264 0,29 0,03 0,22 1,35 0,045 53,62
apprenti - période 2 [ 40,23 5,23 45,46 0,83 0,27 2,93 2,06 7,22 0,264 0,34 0,03 0,22 1,35 0,045 61,01
apprenti - période 3 [ 48,85 6,35 55,20 1,00 0,33 3,54 247 7,22 0,264 0,41 0,03 0,22 1,35 0,045 72,09

OCCUPATIONS
Arpenteur (775) 55,45 7,21 62,66 1,14 0,38 4,04 2,81 8,69 0,313 0,47 0,03 0,22 0,85 0,045 81,64
classe 2 (778) 47,13 6,13 53,26 0,97 0,32 345 241 8,69 0,313 0,40 0,03 0,22 0,85 0,045 70,95
Arpenteur (775) 57,26 7,44 64,70 1,18 0,39 417 2,90 8,69 0,313 0,49 0,03 0,22 0,85 0,045 83,97
classe 2 (778) 48,67 6,33 55,00 1,00 0,33 3,56 248 8,69 0,313 041 0,03 0,22 0,85 0,045 72,93
Boutefeu (617) 53,70 6,98 60,68 1,10 0,37 3,91 2,72 8,69 0,313 0,46 0,03 0,22 0,70 0,045 79,24
classe 2 (622) 45,65 5,93 51,58 0,94 0,31 3,34 2,34 8,69 0,313 0,39 0,03 0,22 0,70 0,045 68,90
Boutefeu (617) 55,50 7,22 62,72 1,14 0,38 4,04 2,81 8,69 0,313 0,47 0,03 0,22 0,70 0,045 81,56
classe 2 (622) 47,18 6,13 53,31 0,97 0,32 3,45 241 8,69 0,313 0,40 0,03 0,22 0,70 0,045 70,86
Chauffeur de chaudiére a vapeur (625) 47,49 6,17 53,66 0,98 0,32 347 2,43 8,69 0,313 0,40 0,03 0,22 0,70 0,045 71,26
Chauffeur - classe IV (626) 42,88 5,67 48,45 0,88 0,29 3,14 2,20 8,69 0,313 0,36 0,03 0,22 0,70 0,045 65,34
Chauffeur de chaudiére a vapeur (625) 49,31 6,41 55,72 1,01 0,34 3,60 2,51 8,69 0,313 0,42 0,03 0,22 0,70 0,045 73,60

Chauffeur - classe IV (626) 44,71 5,81 50,52 0,92 0,30 3,27 2,29 8,69 0,313 0,38 0,03 0,22 0,70 0,045 67,69
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Conducteur de camion - classe AA (642) 48,09 6,25 54,34 0,99 0,33 3,52 2,45 8,75 0,319 0,41 0,03 0,22 0,85 0,045 72,25
classe A (643) 46,43 6,04 52,47 0,95 0,32 3,40 2,37 8,75 0,319 0,39 0,03 0,22 0,85 0,045 70,12
classe B (644) 45,19 5,87 51,06 0,93 0,31 3,31 2,31 8,75 0,319 0,38 0,03 0,22 0,85 0,045 68,52
classe C (645) 44,79 5,82 50,61 0,92 0,30 3,28 2,30 8,75 0,319 0,38 0,03 0,22 0,85 0,045 68,01
Conducteur de camion - classe AA (642) 49,82 6,48 56,30 1,02 0,34 3,64 2,54 8,75 0,319 0,42 0,03 0,22 0,85 0,045 74,47
classe A (643) 48,26 6,27 54,53 0,99 0,33 3,53 2,46 8,75 0,319 0,41 0,03 0,22 0,85 0,045 72,47
classe B (644) 47,00 6,11 53,11 0,97 0,32 344 2,40 8,75 0,319 0,40 0,03 0,22 0,85 0,045 70,85
classe C (645) 46,45 6,04 52,49 0,96 0,32 3,40 2,38 8,75 0,319 0,39 0,03 0,22 0,85 0,045 70,14
Foreur (697) 53,70 6,98 60,68 1,10 0,37 391 2,72 8,69 0,313 0,46 0,03 0,22 0,70 0,045 79,24
classe 2 (696) 45,65 5,93 51,58 0,94 0,31 3,34 2,34 8,69 0,313 0,39 0,03 0,22 0,70 0,045 68,90
Foreur (697) 55,50 722 62,72 1,14 0,38 4,04 2,81 8,69 0,313 047 0,03 0,22 0,70 0,045 81,56
classe 2 (696) 47,18 6,13 53,31 0,97 0,32 345 2,4 8,69 0,313 0,40 0,03 0,22 0,70 0,045 70,86
Homme de service sur machines lourdes (779) 46,05 5,99 52,04 0,95 0,31 337 2,36 8,69 0,313 0,39 0,03 0,22 0,70 0,045 69,41
classe 2 (815) 39,14 5,09 44,23 0,80 0,27 2,88 2,02 8,69 0,313 0,33 0,03 0,22 0,70 0,045 60,53
Homme de service sur machines lourdes (779) 47,87 6,22 54,09 0,98 0,33 3,50 244 8,69 0,313 0,41 0,03 0,22 0,70 0,045 71,75
classe 2 (815) 40,69 5,29 45,98 0,84 0,28 2,99 2,10 8,69 0,313 0,34 0,03 0,22 0,70 0,045 62,52
Magasinier (711) 39,97 5,20 4517 0,82 0,27 2,94 2,06 8,69 0,313 0,34 0,03 0,22 0,70 0,045 61,60
classe 2 (809) 33,97 4,42 38,39 0,70 0,23 2,51 1,77 8,69 0,313 0,29 0,03 0,22 0,70 0,045 53,89
Magasinier (711) 41,78 543 47,21 0,86 0,28 3,07 2,15 8,69 0,313 0,35 0,03 0,22 0,70 0,045 63,92

classe 2 (809) 35,51 4,62 40,13 0,73 0,24 2,62 1,85 8,69 0,313 0,30 0,03 0,22 0,70 0,045 55,87

Manceuvre (aqueduc et égoits)

Premier poseur (855)] 53,75 6,99 60,74 1,11 0,37 3,92 2,73 8,69 0,313 0,46 0,03 0,22 0,70 0,045 79,31
classe 2 (856)| 45,69 5,94 51,63 0,94 0,31 3,34 2,34 8,69 0,313 0,39 0,03 0,22 0,70 0,045 68,95
Deuxiéme poseur (857)] 50,51 6,57 57,08 1,04 0,34 3,69 2,57 8,69 0,313 0,43 0,03 0,22 0,70 0,045 75,14
classe 2 (858)| 42,93 5,58 48,51 0,88 0,29 3,15 2,21 8,69 0,313 0,36 0,03 0,22 0,70 0,045 65,40
Manceuvre a la préparation (top man) (867)| 50,51 6,57 57,08 1,04 0,34 3,69 2,57 8,69 0,313 0,43 0,03 0,22 0,70 0,045 75,14
classe 2 (868)| 42,93 5,58 48,51 0,88 0,29 3,15 2,21 8,69 0,313 0,36 0,03 0,22 0,70 0,045 65,40
Manceuvre (aqueduc et égolts)
Premier poseur (855)] 55,55 722 62,77 1,14 0,38 4,05 2,81 8,69 0,313 0,47 0,03 0,22 0,70 0,045 81,62
classe 2 (856)| 47,22 6,14 53,36 0,97 0,32 3,45 2,41 8,69 0,313 0,40 0,03 0,22 0,70 0,045 70,91
Deuxiéme poseur (857)] 52,32 6,80 59,12 1,08 0,36 3,82 2,66 8,69 0,313 0,44 0,03 0,22 0,70 0,045 1747
classe 2 (858)| 44,47 5,78 50,25 0,91 0,30 3,26 2,28 8,69 0,313 0,38 0,03 0,22 0,70 0,045 67,38
Manceuvre a la préparation (top man) (867)] 52,32 6,80 59,12 1,08 0,36 3,82 2,66 8,69 0,313 0,44 0,03 0,22 0,70 0,045 77,47
classe 2 (868)| 44,47 5,78 50,25 0,91 0,30 3,26 2,28 8,69 0,313 0,38 0,03 0,22 0,70 0,045 67,38
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Manoeuvre (en décontamination) (601) 49,54 6,44 55,98 1,02 0,34 3,62 2,52 8,69 0,313 0,42 0,03 0,22 0,70 0,045 73,90
classe 2 (804) 42,11 547 47,58 0,87 0,29 3,09 2,17 8,69 0,313 0,36 0,03 0,22 0,70 0,045 64,35
Manceuvre (en décontamination) (601) 51,40 6,68 58,08 1,06 0,35 3,75 2,61 8,69 0,313 0,44 0,03 0,22 0,70 0,045 76,29
classe 2 (804) 43,69 5,68 49,37 0,90 0,30 3,20 2,24 8,69 0,313 0,37 0,03 0,22 0,70 0,045 66,38
Manoeuvre (journalier) (713) 44,84 5,83 50,67 0,92 0,31 3,28 2,30 8,69 0,313 0,38 0,03 0,22 0,70 0,045 67,86
classe 2 (810) 38,11 4,95 43,06 0,78 0,26 2,80 1,97 8,69 0,313 0,32 0,03 0,22 0,70 0,045 59,21
Manoeuvre (journalier) (713) 46,64 6,06 52,70 0,96 0,32 3.4 2,38 8,69 0,313 0,40 0,03 0,22 0,70 0,045 70,17
classe 2 (810) 39,64 5,15 44,79 0,82 0,27 2,91 2,05 8,69 0,313 0,34 0,03 0,22 0,70 0,045 61,17
Manoeuvre (pipeline) (781) 46,11 5,99 52,10 0,95 0,31 3,37 2,36 8,69 0,313 0,39 0,03 0,22 0,70 0,045 69,49
classe 2 (816) 39,19 5,09 44,28 0,81 0,27 2,88 2,03 8,69 0,313 0,33 0,03 0,22 0,70 0,045 60,59
Manoeuvre (pipeline) (781) 47,92 6,23 54,15 0,99 0,33 3,50 245 8,69 0,313 0,41 0,03 0,22 0,70 0,045 71,81
classe 2 (816) 40,73 5,29 46,02 0,84 0,28 2,99 2,10 8,69 0,313 0,35 0,03 0,22 0,70 0,045 62,57
Manoeuvre (magonnerie) (609) 46,33 6,02 52,35 0,95 0,32 3,39 2,37 8,69 0,313 0,39 0,03 0,22 0,70 0,045 69,77
classe 2 (807) 39,38 5,12 44,50 0,81 0,27 2,89 2,03 8,69 0,313 0,33 0,03 0,22 0,70 0,045 60,84
Manoeuvre (magonnerie) (609) 48,13 6,26 54,39 0,99 0,33 3,52 2,46 8,69 0,313 0,41 0,03 0,22 0,70 0,045 72,08
classe 2 (807) 40,91 5,32 46,23 0,84 0,28 3,00 2,11 8,69 0,313 0,35 0,03 0,22 0,70 0,045 62,81
Manoeuvre (spécialisé) (719) 46,05 5,99 52,04 0,95 0,31 3,37 2,36 8,69 0,313 0,39 0,03 0,22 0,70 0,045 69,41
classe 2 (812) 39,14 5,09 44,23 0,80 0,27 2,88 2,02 8,69 0,313 0,33 0,03 0,22 0,70 0,045 60,53
Manoeuvre (spécialisé) (719) 47,87 6,22 54,09 0,98 0,33 3,50 2,44 8,69 0,313 0,41 0,03 0,22 0,70 0,045 71,75
classe 2 (812) 40,69 5,29 45,98 0,84 0,28 2,99 2,10 8,69 0,313 0,34 0,03 0,22 0,70 0,045 62,52
Manoeuvre (travaux de couverture) (607) 45,41 5,90 51,31 0,93 0,31 3,32 2,33 8,69 0,313 0,38 0,03 0,22 0,70 0,045 68,59
classe 2 (805)| 38,60 5,02 43,62 0,79 0,26 2,84 2,00 8,69 0,313 0,33 0,03 0,22 0,70 0,045 59,84
Manoeuvre (travaux de couverture) (607) 47,20 6,14 53,34 0,97 0,32 345 2,M 8,69 0,313 0,40 0,03 0,22 0,70 0,045 70,89
classe 2 (805)| 40,12 5,22 45,34 0,83 0,27 2,95 2,07 8,69 0,313 0,34 0,03 0,22 0,70 0,045 61,79
Manoeuvre spécialisé (carreleur) (715) 46,63 6,06 52,69 0,96 0,32 3,40 2,38 8,47 0,293 0,40 0,03 0,22 0,75 0,045 69,95
classe 2 (811) 39,64 5,15 44,79 0,82 0,27 2,90 2,04 8,47 0,293 0,34 0,03 0,22 0,75 0,045 60,96
Manoeuvre spécialisé (carreleur) (715) 48,45 6,30 54,75 1,00 0,33 3,53 2,46 8,47 0,293 0,41 0,03 0,22 0,75 0,045 72,29
classe 2 (811) 41,18 5,35 46,53 0,85 0,28 3,01 2,11 8,47 0,293 0,35 0,03 0,22 0,75 0,045 62,94
Manceuvre spécialisé (travaux de couverture) (608) 46,56 6,05 52,61 0,96 0,32 3.4 2,38 8,69 0,313 0,39 0,03 0,22 0,70 0,045 70,07
classe 2 (806) 39,58 5,15 44,73 0,81 0,27 2,91 2,04 8,69 0,313 0,34 0,03 0,22 0,70 0,045 61,10
Manceuvre spécialisé (travaux de couverture) (608) 48,39 6,29 54,68 1,00 0,33 3,54 247 8,69 0,313 0,41 0,03 0,22 0,70 0,045 72,42
classe 2 (806) 41,13 5,35 46,48 0,85 0,28 3,02 2,12 8,69 0,313 0,35 0,03 0,22 0,70 0,045 63,09
Opérateur d'appareils de levage - classe A (723) 50,66 6,59 57,25 1,04 0,34 3,70 2,58 8,75 0,319 0,43 0,03 0,22 0,85 0,045 75,55
classe B (724) 48,84 6,35 55,19 1,00 0,33 3,57 2,49 8,75 0,319 0,41 0,03 0,22 0,85 0,045 73,21
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COUT HORAIRE DE LA MAIN-D'OEUVRE DANS L'INDUSTRIE DE LA CONSTRUCTION AU QUEBEC AU 26 AVRIL 2026
SECTEUR GENIE CIVIL ET VOIRIE - ANNEXE "D-1"

(1) 2 (3) (4) (5) (6) (7 ©) (10) (1) (12) (13) | (14) coTf (15)
Taux de Vac. Sal. brut | As.emp. | RQAP RR.Q. F.S.S. (®) Taxe sur | Cot. CCQ [Cot. AECQ| Fonds Autres | ACRGTQ | Total AUTRES CO0TS
salaire Av. soc. ass. divers contrib.
Grand
CNESST |  Adm. Autres total
Opérateur d'appareils de levage - classe A (723) 52,46 6,82 59,28 1,08 0,36 3,83 2,66 8,75 0,319 0,44 0,03 0,22 0,85 0,045 77,36
classe B (724) 50,65 6,58 57,23 1,04 0,34 3,70 2,58 8,75 0,319 0,43 0,03 0,22 0,85 0,045 75,54
Opérateur de génératrice (745) 47,41 6,16 53,57 0,98 0,32 347 2,42 8,75 0,319 0,40 0,03 0,22 0,85 0,045 71,37
Opérateur de génératrice (745) 49,20 6,40 55,60 1,01 0,33 3,59 2,51 8,75 0,319 0,42 0,03 0,22 0,85 0,045 73,68
Opérateur de pompes et compresseurs (747) 50,02 6,50 56,52 1,03 0,34 3,65 2,55 8,69 0,313 0,42 0,03 0,22 0,70 0,045 74,51
classe 2 (813) 42,52 5,53 48,05 0,87 0,29 3,12 2,19 8,69 0,313 0,36 0,03 0,22 0,70 0,045 64,87
Opérateur de pompes et compresseurs (747) 51,85 6,74 58,59 1,07 0,35 3,78 2,64 8,69 0,313 0,44 0,03 0,22 0,70 0,045 76,86
classe 2 (813) 44,07 573 49,80 0,91 0,30 3,23 2,26 8,69 0,313 0,37 0,03 0,22 0,70 0,045 66,87
Opérateur d'usines fixes ou mobiles (749) 49,61 6,45 56,06 1,02 0,34 3,62 2,53 8,75 0,319 0,42 0,03 0,22 0,85 0,045 74,20
Opérateur d'usines fixes ou mobiles (749) 51,43 6,69 58,12 1,06 0,35 3,75 2,62 8,75 0,319 0,44 0,03 0,22 0,85 0,045 76,54
Scaphandrier (plongeur professionnel) (751) 58,94 7,66 66,60 1,21 0,40 4,29 2,98 8,69 0,313 0,50 0,03 0,22 2,70 0,045 87,98
classe 2 (752) 50,10 6,51 56,61 1,03 0,34 3,66 2,55 8,69 0,313 0,42 0,03 0,22 2,70 0,045 76,62
Scaphandrier (plongeur professionnel) (751) 60,71 7,89 68,60 1,25 0,41 4,41 3,06 8,69 0,313 0,51 0,03 0,22 2,70 0,045 90,25
classe 2 (752) 51,60 6,71 58,31 1,06 0,35 3,76 2,62 8,69 0,313 0,44 0,03 0,22 2,70 0,045 78,54
Préposé a I'ajustement de la table d'épandeuse (homme de vis) (896) 51,63 6,71 58,34 1,06 0,35 3,77 2,62 8,69 0,313 0,44 0,03 0,22 0,70 0,045 76,58
classe 2 (897)| 43,89 5,71 49,60 0,90 0,30 3,22 2,25 8,69 0,313 0,37 0,03 0,22 0,70 0,045 66,63
Préposé a I'ajustement de la table d'épandeuse (homme de vis) (896) 53,43 6,95 60,38 1,10 0,36 3,89 2,71 8,69 0,313 0,45 0,03 0,22 0,70 0,045 78,90
classe 2 (897)] 45,42 5,90 51,32 0,93 0,31 3,32 2,33 8,69 0,313 0,38 0,03 0,22 0,70 0,045 68,60
Préposé aux pneus et au débosselage de machines lourdes (785) 51,69 6,72 58,41 1,06 0,35 3,77 2,63 8,69 0,313 0,44 0,03 0,22 0,70 0,045 76,66
classe 2 (818)] 43,94 5,71 49,65 0,90 0,30 3,22 2,25 8,69 0,313 0,37 0,03 0,22 0,70 0,045 66,70
Préposé aux pneus et au débosselage de machines lourdes (785) 53,54 6,96 60,50 1,10 0,36 3,90 2,72 8,69 0,313 0,45 0,03 0,22 0,70 0,045 79,04
classe 2 (818)] 45,51 5,92 51,43 0,94 0,31 3,33 2,33 8,69 0,313 0,39 0,03 0,22 0,70 0,045 68,72
Soudeur (761) 54,66 7,11 61,77 1,12 0,37 3,98 2,77 8,69 0,313 0,46 0,03 0,22 0,70 0,045 80,48
classe 2 (814) 46,46 6,04 52,50 0,96 0,32 3,40 2,38 8,69 0,313 0,39 0,03 0,22 0,70 0,045 69,94
Soudeur (761) 56,50 7,35 63,85 1,16 0,38 4,11 2,86 8,69 0,313 0,48 0,03 0,22 0,70 0,045 82,84
classe 2 (814) 48,03 6,24 54,27 0,99 0,33 3,51 2,45 8,69 0,313 0,41 0,03 0,22 0,70 0,045 71,96
Soudeur d'équipement lourd (763) 55,38 7,20 62,58 1,14 0,38 4,03 2,81 8,75 0,319 0,47 0,03 0,22 0,80 0,045 81,57
Soudeur d'équipement lourd (763) 56,66 7,37 64,03 117 0,39 413 2,87 8,75 0,319 0,48 0,03 0,22 0,80 0,045 83,21
Travailleur souterrain (mineur) (783) 50,99 6,63 57,62 1,05 0,35 3,72 2,59 8,69 0,313 0,43 0,03 0,22 0,70 0,045 75,76
classe 2 (817) 43,34 5,63 48,97 0,89 0,29 3,18 2,23 8,69 0,313 0,37 0,03 0,22 0,70 0,045 65,93
Travailleur souterrain (mineur) (783) 52,83 6,87 59,70 1,09 0,36 3,85 2,68 8,69 0,313 0,45 0,03 0,22 0,70 0,045 78,12
classe 2 (817) 44,91 5,84 50,75 0,92 0,31 3,29 2,30 8,69 0,313 0,38 0,03 0,22 0,70 0,045 67,95
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(1) (2) () () (5) (6) (7) ©) (10) (11) (12) (13) | (14) COT|  (15)
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salaire Av. soc. ass. divers contrib.
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**Les primes d'équipe et de déplacement d'horaire de travail s'ajoutent uniquement lorsque mentionnées et prévues a la section 23 au taux de salaire des métiers et occupations qui suivent.
Chaudronnier (190) 56,22 7,31 63,53 1,16 0,38 4,06 2,83 8,64 0,309 0,48 0,03 0,22 0,69 0,045 82,37
apprenti - période 1 33,73 4,38 38,11 0,69 0,23 2,46 1,74 7,72 0,309 0,29 0,03 0,22 0,69 0,045 52,54
apprenti - période 2 39,35 512 4447 0,81 0,27 2,86 2,01 772 0,309 0,33 0,03 0,22 0,69 0,045 59,77
apprenti - période 3 47,79 6,21 54,00 0,98 0,33 3,46 242 7,72 0,309 0,41 0,03 0,22 0,69 0,045 70,61
Electricien (220) 56,31 7,32 63,63 1,16 0,38 4,11 2,86 8,958 0,337 0,48 0,03 0,22 0,65 0,045 82,86
apprenti - période 1 28,16 3,66 31,82 0,58 0,19 2,11 1,50 8,038 0,337 0,24 0,03 0,22 0,65 0,045 45,76
apprenti - période 2 33,79 4,39 38,18 0,69 0,23 2,51 1,77 8,038 0,337 0,29 0,03 0,22 0,65 0,045 53,00
apprenti - période 3 39,42 5,12 44,54 0,81 0,27 2,91 2,04 8,038 0,337 0,33 0,03 0,22 0,65 0,045 60,23
apprenti - période 4 47,86 6,22 54,08 0,98 0,33 3,51 2,45 8,038 0,337 0,41 0,03 0,22 0,65 0,045 71,08
Frigoriste (418) 56,31 7,32 63,63 1,16 0,38 411 2,85 8,885 0,331 0,48 0,03 0,22 0,65 0,045 82,77

apprenti - période 1 28,16 3,66 31,82 0,58 0,19 2,10 1,50 7,965 0,331 0,24 0,03 0,22 0,65 0,045 45,67

apprenti - période 2 33,79 4,39 38,18 0,69 0,23 2,50 1,77 7,965 0,331 0,29 0,03 0,22 0,65 0,045 52,91

apprenti - période 3 39,42 512 44,54 0,81 0,27 2,90 2,04 7,965 0,331 0,33 0,03 0,22 0,65 0,045 60,14
apprenti - période 4 47,86 6,22 54,08 0,98 0,33 3,50 2,45 7,965 0,331 041 0,03 0,22 0,65 0,045 70,99
Installateur de systémes de sécurité (222) 45,90 597 51,87 0,94 0,31 3,37 2,36 8,948 0,336 0,39 0,03 0,22 0,50 0,045 69,32
apprenti - période 1 27,54 3,68 31,12 0,57 0,19 2,06 1,47 8,028 0,336 0,23 0,03 0,22 0,50 0,045 44,80
apprenti - période 2 32,13 4,18 36,31 0,66 0,22 2,39 1,69 8,028 0,336 0,27 0,03 0,22 0,50 0,045 50,70
apprenti - période 3 39,02 5,07 44,09 0,80 0,27 2,88 2,02 8,028 0,336 0,33 0,03 0,22 0,50 0,045 59,56
Mécanicien d'ascenseurs (272) 62,34 8,10 70,44 1,28 0,42 4,50 3,12 8,140 0,264 0,53 0,03 0,22 0,70 0,045 89,70
apprenti - période 1 31,17 4,05 35,22 0,64 0,21 2,28 1,62 7,22 0,264 0,26 0,03 0,22 0,70 0,045 48,72
apprenti - période 2 37,40 4,86 42,26 0,77 0,25 2,72 1,92 7,22 0,264 0,32 0,03 0,22 0,70 0,045 56,72
apprenti - période 3 43,64 5,67 49,31 0,90 0,30 3,17 2,22 7,22 0,264 0,37 0,03 0,22 0,70 0,045 64,74

apprenti - période 4 52,99 6,89 59,88 1,09 0,36 3,83 2,67 7,22 0,264 0,45 0,03 0,22 0,70 0,045 76,76

apprenti - période 5 52,99 6,89 59,88 1,09 0,36 3,83 2,67 7,22 0,264 0,45 0,03 0,22 0,70 0,045 76,76

Mécanicien industriel (280) 56,31 7,32 63,63 1,16 0,38 4,10 2,85 8,778 0,321 0,48 0,03 0,22 0,75 0,045 82,75
apprenti - période 1 33,79 4,39 38,18 0,69 0,23 2,50 1,77 7,858 0,321 0,29 0,03 0,22 0,75 0,045 52,88
apprenti - période 2 39,42 512 44,54 0,81 0,27 2,90 2,04 7,858 0,321 0,33 0,03 0,22 0,75 0,045 60,12
apprenti - période 3 47,86 6,22 54,08 0,98 0,33 3,50 2,45 7,858 0,321 041 0,03 0,22 0,75 0,045 70,97
Mécanicien protection-incendie (416) 56,31 7,32 63,63 1,16 0,38 411 2,85 8,885 0,331 0,48 0,03 0,22 0,60 0,045 82,72

apprenti - période 1 28,16 3,66 31,82 0,58 0,19 2,10 1,50 7,965 0,331 0,24 0,03 0,22 0,60 0,045 45,62

apprenti - période 2 33,79 4,39 38,18 0,69 0,23 2,50 1,77 7,965 0,331 0,29 0,03 0,22 0,60 0,045 52,86

apprenti - période 3 39,42 5,12 44,54 0,81 0,27 2,90 2,04 7,965 0,331 0,33 0,03 0,22 0,60 0,045 60,09

apprenti - période 4 [ 47,86 6,22 54,08 0,98 0,33 3,50 2,45 7,965 0,331 0,41 0,03 0,22 0,60 0,045 70,94
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salaire Av. soc. ass. divers contrib.
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CNESST |  Adm. Autres total
Tuyauteur (412) (414) 56,31 7,32 63,63 1,16 0,38 411 2,86 8,985 0,340 0,48 0,03 0,22 0,76 0,045 83,00
apprenti - période 1 28,16 3,66 31,82 0,58 0,19 2,11 1,50 8,065 0,340 0,24 0,03 0,22 0,76 0,045 45,90
apprenti - période 2 33,79 4,39 38,18 0,69 0,23 2,51 1,77 8,065 0,340 0,29 0,03 0,22 0,76 0,045 53,14
apprenti - période 3 39,42 512 44,54 0,81 0,27 2,91 2,04 8,065 0,340 0,33 0,03 0,22 0,76 0,045 60,37
apprenti - période 4 47,86 6,22 54,08 0,98 0,33 3,51 2,45 8,065 0,340 0,41 0,03 0,22 0,76 0,045 71,22
OCCUPATIONS
Soudeur de pipeline, de distribution et d'alimentation (767) (771) 56,31 7,32 63,63 1,16 0,38 411 2,86 8,985 0,340 0,48 0,03 0,22 0,76 0,045 83,00
Soudeur en tuyauterie (765) 56,31 7,32 63,63 1,16 0,38 411 2,86 8,985 0,340 0,48 0,03 0,22 0,76 0,045 83,00
Spécialiste en branchement d'immeubles (gas fitter) (787) 55,82 7,26 63,08 1,15 0,38 4,07 2,83 8,690 0,313 0,47 0,03 0,22 0,70 0,045 81,97
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